TEXTO DA LEI N° 77/2019

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2018)

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE ITARIRI - SP
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LEl COMPLEMENTAR N°. 77/2019. DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITARIRI.

DINAMERICO GONGCALVES PERONI, Prefeito
Municipal de Itariri, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe séao
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Itariri, em Sess&o
Extraordinaria realizada em 30 de janeiro de 2.019, aprovou por 10 ( dez)
votos favoraveis, o Projeto de Lei Complementar n°. 005/2018, e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lei Complementar institui 0 Regime juridico dos servidores
publicos do municipio de lItariri, Estado de Sao Paulo, constituindo o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itariri.

Art.2°- Para os efeitos desta Lei Complementar:

I- servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

- cargo publico €& o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, com
denominacdo propria, numero certo e retribuicdo
pecuniaria padronizada, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS

PUBLICOS

CAPITULO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art.3°- Os cargos publicos seréo providos por:
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|-
I-
-
V-
V-
VI-

nomeacao;
transferéncia,;
reintegragao;
reversao;
aproveitamento;
readaptacao.

Sao requisitos béasicos para a investidura no servico publico

municipal:
| -
-
-
V-
VI -
VII -

VII-

X-

ter nacionalidade brasileira ou estrangeira e, neste
altimo caso, nos termos de legislagcdo federal
especifica;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares;

ter idade minima de dezoito anos;

possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

possuir habilitagdo profissional para o exercicio do
cargo, quando for o caso;

comprovar, através de exame meédico realizado por
servico médico pericial oficial ou por profissional
indicado pelo 6rgéo para este fim, que possui aptidao
fisica, mental e psicolégica para o0 exercicio das
atribuicdes do cargo;

ter sido previamente habilitado em concurso,
atendidas as condigbes prescritas no respectivo
Edital, ressalvadas as excecdes legalmente
previstas;

atender as condicdes especiais, prescritas em Lei ou
Decreto, para determinados cargos.

8.1°-As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei.

8.2°-A inspecdo médica prevista no inciso VI, ter4 carater
eliminatério.

8.3°-A pericia médica e a responsabilidade pela realizacdo dos
exames requisitados pela pericia médica nos termos do inciso
VIl deste artigo bem como as despesas decorrentes destes,
serdo custeadas pelo candidato ao cargo.

SECAO |



Art.5°-

Art.6°-

Paragrafo Unico-
servidor publico nomeado a apuracdo do cumprimento dos
requisitos do estagio probatdério, a ser regulamentado por decreto
do executivo municipal.

Art.7°-
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DA NOMEACAO
SUBSECAO |

DAS FORMAS DE NOMEACAO

As nomeac0Oes serao feitas:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira,

[- em comissdo, quando se tratar de cargo publico de
livre nomeacao e exoneracao.

§8.1°-0 servidor publico ocupante de cargo efetivo podera ser

designado para ocupar cargo de provimento em comissao na
Administracdo Publica Municipal de ltariri, sendo-lhe reservado
0 cargo de provimento efetivo.

8.2°- O servidor publico ocupante de cargo efetivo designado para

cargo em comissao tera seu estagio probatério suspenso
enguanto estiver no exercicio do cargo para o qual fora
designado e o mesmo sera retomado apOs o retorno ao cargo
efetivo.

8.3°- Os cargos de provimento em comissao somente poderdo ser

criados para atender as funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento.

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitando semprea ordem de classificacdo dos aprovados e o
prazo de sua validade.

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sujeitard o

SUBSECAO i

DO CONCURSO PUBLICO

A nomeacado para cargo efetivo serd precedida de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.



Prefeitura Municipal de itariri

Estado de S&o Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 - centro - Itarin /SP - CEP 11 760-000
TeJefax (13) 3418-73G0 ou 3418-1466
Site wwCTr.itariri.sp.gov.br E mai! orefeittratoitarin.cp.goy.bf

Paragrafo Unico- Os exames tedricos poderdo ser complementados com

provas praticas e provas orais quando as peculiaridades do cargo
a ser provido as exigirem.

Art.8°- O concurso tera validade de até dois anos, prorrogavel, uma vez,
por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art.9°- O edital de aberturado Concurso sera publicado no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio, se houver, ou em jornal de grande
circulacdo no Municipio ou Regido e dele deverdo constar, entre
outras, as seguintes informacoes:

I- as condicdes de sua realizacao;

I- 0S requisitos para provimento do cargo;

M- 0os documentos exigidos para inscri¢ao;

V- 0 prazo de validade do concurso;

V- 0 numero de vagas a serem preenchidas dos
respectivos cargos  publicos,distribuidas por
especializacédo ou disciplina, quando for o caso, com
0 respectivo vencimento do cargo e atribuicoes a
serem desempenhadas;

VI- exigéncias e condutas a serem observadas pelos
candidatos para assegurar a lisura do certame;

VIl- o programa das provas;

VIIl- o valor das inscricbes, orientacbes de pagamento e

hipoteses de isencao;
IX- 0s critérios para classificacdo e desempate dos

candidatos;
X- os procedimentos de recursos cabiveis; e
XI- provimento do cargo para mera inscricao e realizacao

de concurso publico.

Art.10- A publicacéo da realizacdo do concurso publico em jornal de grande
circulacio no Municipio ou Regido podera resumir-se aos
elementos basicos do edital, que devera estar disponivel para
consulta na Internet, no sitio oficial.

Art. 11- A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacao
guanto as vagas ndo previstas no edital, ainda que existentes antes
de sua realizacéo.

Paragrafo Unico- O concurso publico podera ser aberto com o objetivo de
selecdo de candidatos para vagas disponiveis e/lou para a
formacédo de cadastro de candidatos de reserva.

Art, 12- A nomeacao sera feita em ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos, durante a validade do concurso, apds prévia inspecao
médica oficial ou indicada pela Administracdo para esta finalidade.



Paragrafo

Art.13-

Art.14-

Art.15-

Art.16-
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Unico- O concurso somente sera homologado quando houver lista

de classificacdo em que tenham sido previamente aplicados os
critérios de desempate previstos em edital.

E assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de
inscricdo em concurso publico para provimento de cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Serdo reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, 5%
(cinco) por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos.

SUBSECAO Il

DA POSSE

Posse € ato que investe o candidato em cargo publico e depende
do preenchimento dos requisitos elencados no artigo4° desta Lei
Complementar.

A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica
oficial ou indicada pela Administracdo para esta finalidade e dar-se-
a pela assinatura do Termo de Posse, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

8.1°- S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica,
psicolégica e mentalmente para o exercicio do cargo e, caso
apresente deficiéncia quanto a capacidade fisica, esta nao
sera considerada como impedimento para a caracterizacdo da
boa saude estabelecida no inciso VIII do artigo4° desta Lei
Complementar, desde que a referida deficiéncia néo

impossibilite a execucao das funcdes inerentes ao cargo.

8.2°-A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze dias) contados da
data da publicacdo do ato de nomeacdo, o qual podera, a
critério da autoridade nomeante ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado.

8.3°- O prazo a que se refere o0 82° para aquele que, antes de tomar
posse, for incorporado as Forgas Armadas, sera contado a
partir da data da desincorporacao.

8.4°- SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagcao.



Art.17-

Art.18-

Art.19-
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8.5°- No ato da posse, o servidor publico apresentard declaracao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

8.6°- No ato da posse, o servidor publico apresentara, além da
declaracdo quanto a exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e, no caso de cargo em comissao,
declaracdo de parentesco para fins de andlise quanto a
eventual nepotismo.

8.7°- Os documentos necessarios para posse deverdo constar no
Edital de Abertura do Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

8.8°- Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 20.

A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, verificada, sob pena de
responsabilidade, a satisfacdo das condicoes legais para a
investidura no cargo.

O Prefeito determinar4, quando ndo estabelecido em Lei ou
regulamento, o horério de expediente das reparticdes.

§8.1°-0 horario normal de trabalho de cada cargo publico néo
podera ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta)
horas semanais.

8.2°- O tempo despendido pelo servidor publico até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte
nao serd computado na jornada de trabalho.

8.3°- Sera assegurado a todo servidor publico efetivo que né&o
esteja trabalhando sob regime de plantdo nos termos do artigo
19 desta Lei Complementar, um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir no domingo.

O servidor sujeitar-se-a a escala de trabalho determinada pelo
empregador de acordo com 0s servicos gue exijam cumprimento
em horérios diversos e/ou ininterruptos, respeitando-se os limites da
respectiva jornada de trabalho.

8.10-Além das escalas de trabalho de 8 (oito) horas diarias de
trabalho para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 6
(seis) horas diarias de trabalho para a jornada de 30 (trinta)
horas semanais e 4 (quatro) horas diarias para a jornada de
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20 (vinte) horas semanais, o servidor podera exercer as
seguintes escalas:

I - escalas de revezamento em regime de compensacgao
12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - escalas de revezamento em regime de compensacao
24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta
e duas de descanso) para ajornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

ln - escalas em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, apenas para a jornada com a
respectiva carga semanal; e

IV - escalas em dias e/ou horarios diversos para
cobertura de faltas e/ou auséncias compensadas ou
cumprimento de demanda escolar, respeitando-se o
limite semanal e mensal de cada jornada de trabalho.

§.2°-A adocao das escalas de que tratam os incisos | e Il do
paragrafo anterior ndo caracterizara excesso de jornada, ndo
fazendo o servidor jus a sobrejornada, ainda que a escala
coincida com sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, haja visto tratar-se de jornada mais benéfica.

8.3°- Em qualquer hipdtese podera o servidor ser conduzido ou
reconduzido a jornada prevista para o cargo em que se deu
sua nomeacgdo, ndo havendo que se falar em direito adquirido,
ainda que por um periodo tenha sido beneficiado com jornada
mais benéfica.

CAPITULO I

DO EXERCICIO

O exercicio é o ato pelo qual o servidor publico assume as
atribuices e responsabilidades do cargo publico.

8.1°- O ocupante de cargo publico efetivo devera cumprir a jornada
de trabalho determinada pela Administracdo Publica Municipal.

8.2°- O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servi¢co, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracdo Publica Municipal, em
gualquer dia e hora da semana.

O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serédo registrados no
assentamento individual do servidor publico.
7
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Paragrafo Unico- O inicio do exercicio e as alteragcbes que ocorrerem serédo

Art.22-

Art.23-

Art.24-

Art.25-

Art.26-

Art.27-

comunicados ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticdo ou
servico em que estiver lotado o servidor publico.

O chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o servidor
publico é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

O servidor publico que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido no paragrafo primeiro ser4d automaticamente
exonerado.

O servidor publico devera apresentar ao Orgdo competente, logo
apos ter tomado posse e assumido o0 exercicio, 0s elementos
necessarios a abertura do assentamento individual.

O afastamento do servidor publico para ter exercicio em entidades
com as quais o Municipio mantenha convénios, reger-se-a pelas
normas nestes estabelecidas e em Lei especifica.

O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com
prejuizo da remuneracdo, até a condenacdo ou absolvicao
transitada em julgado.

8.1o0Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua
remuneracdo, sera considerada cessada a licenca na data em
gue o servidor for recolhido a prisao.

8.2°- Se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o
afastamento sem remuneracdo perdurara até o cumprimento
total da pena, em regime fechado ou semiaberto, salvo na
hipotese em que a decisdo condenatéria determinar a perda
do cargo publico.

Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes:

l - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo ou funcéo;

- investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito,
serd afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

I - investido nomandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens
de seucargo ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, ser4 aplicada a norma do inciso
anterior;



Art.28-

Art.29-

Art.30-

Art.31-

Art.32-
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V- em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
serd contado para todos os efeitos legais, exceto
para promocao por merecimento.

O servidor publico, desde que devidamente autorizado pelo Chefe
do Executivo Municipal, podera afastar-se do cargo para participar
de provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do Estado.

§.1°-0 afastamento de que trata este artigo, serd precedido de
requisicao justificada do 6rgdo competente.

8.2°- O servidor publico sera afastado por prazo determinado, nas
seguintes condigdes:

| - sem prejuizo do vencimento ou remuneracao,
quando representar o Municipio de lItarii em
competicdes desportivas oficiais;

I - com prejuizo do vencimento ou remuneracdo, em
quaisquer outros casos.

SECAO |

DA ESTABILIDADE

O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado no estagio probatério.

O servidor publico estavel sO6 perderd o cargo em virtude de
sentenca condenatdria transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Em caso de extingho do cargo ou declaragcdo de sua
desnecessidade, o0 servidor publico estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA
Transferéncia € a passagem do servidor publico de um para outro
cargo efetivo de mesma denominacdo, de Orgdo de lotagcédo

diferente.
9
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Paragrafo Unico- As transferéncias serdo feitas a pedido do servidor publico,

Art.33-

Art.34-

Art.35-

Art.36-

desde que autorizado pela Administracao Publica Municipal ou ex
officio, atendida sempre a conveniéncia do servico.

A transferéncia por permuta se processara através de requerimento
administrativo de ambos os interessados, necessitando de anuéncia
da Administracdo Publica Municipal.

SECAO Il

DA REINTEGRACAO

A reintegracdo € o reingresso do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissédo por
decisdo judicial transitada em julgado ou decisdo em processo
administrativo.

8.1°- No caso de transformagao do cargo anteriormente ocupado, a
reintegracdo dar-se-a no cargo resultante.

8.2°- Caso o referido cargo houver sido extinto, a reintegragéo
ocorrerd em cargo cujo vencimento e a habilitagdo profissional
seja equivalente ao cargo anterior.

8.3°- A impossibilidade de reintegracdo na forma prevista neste
artigo deixara o0 servidor pulblico em disponibilidade
remunerada até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

8.4°- O servidor publico que estiver ocupando o cargo objeto da
reintegracao sera colocado em disponibilidade remunerada até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, sem direito a
indenizacao.
Apds a sentenca que determinar a reintegracdo, decorrido o prazo
do transito em julgado, a respectiva portaria devera ser expedida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.
SECAO IV
DA REVERSAO
Reversdo € o retorno a atividade de servidor publico aposentado

guando por decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),

10
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forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo unico- A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecao

Art.37-

médica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do
cargo.

A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo decorrente de
transformacéo do anteriormente ocupado.

Paragrafo unico- Em casos especiais, a critério da Administracdo, podera o

Art.38-

Art.39-

Art.40-

Art.41-

Art.42-

aposentado reverter em outro cargo, de igual padrdo de
vencimentos, respeitada a habilitagdo profissional.

SECAO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
publico estavel ficard& em disponibilidade remunerada, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

O Departamento  Administrativo determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer na administracdo publica municipal.

Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial prépria ou
nomeada para este fim.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Readaptacdo é o afastamento do servidor publico, de forma
proviséria ou definitiva, de suas funcdes para executar tarefas
compativeis com sua limitagdo fisica, psiquica ou sensorial, que
este tenha sofrido e, sera concedido quando o servidor publico
estiver acometido de doenca de quadro apenas reversivel.



Art.43-

Art.44-
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Junta médica oficial nomeada pelo Executivo Municipal sera
competente para analisar e conceder a readaptacédo dos servidores
publicos municipais efetivos que, dependendo da incapacidade
laborai, podera encaminhar o servidor publico ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) para o deferimento dos beneficios de sua
competéncia.

Para a concessdo da readaptacdo, o servidor publico devera
satisfazer os seguintes requisitos:

[ - ser detentor de cargo efetivo;

Il - possuir o Laudo Médico oficial recomendando a
readaptacao;

NE nao estar aposentado;

V- ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungoes,
mediante laudo da Junta Médica oficial competente.

Paragrafo unico- Caso seja verificada a limitagdo permanente ou irreversivel

Art.45-

Art.46-

do servidor publico para exercer as atribuicdes inerentes ao seu
cargo efetivo, a Junta Médica oficial poderd encaminha-lo para a
solicitacdo de aposentadoria por invalidez perante o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

SECAO VI
DA ACUMULACAO
E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, salvo

quando houver compatibilidade de horarios:

[ - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou

cientifico;
- a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.

8.1°-A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e
abrange Autarquias, Empresas Pudblicas, Sociedades de
Economia Mista e Fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

8.2°- A acumulacdo de cargos, empregos ou fungbes, ainda que
licitas, ficam condicionadas a comprovacdo da compatibilidade
de horarios.

O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar
gue acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido
©
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em cargo de provimento em comissdo, na Administracdo Municipal
Direta ou Indireta, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local.

O servidor publico ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade,
podera ser designado para cargo em comissao, perdendo, durante
0 exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneracdo do cargo
efetivo ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.

CAPITULO I

DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:

x
I-
-
V-
V-
VI-

exoneragao;

demissao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel
falecimento.

8.1°-0 limite méaximo de idade para permanéncia do servidor
publico efetivo no servico publico de ltariri € até completar 75
(setenta e cinco) anos de idade.

8.2°- A vacancia nos termos do inciso IV, implica no desligamento
do servidor publico do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de ltariri e dar-se-4 apds dois anos da data do inicio
da aposentadoria, para o servidor publico que vier a se
aposentar a partir do inicio da vigéncia desta Lei
Complementar, observado o disposto no paragrafo anterior,
exceto para os casos de servidores que ja se encontrarem na
condicdo de aposentados antes da vigéncia desta Lei
Complementar.

8.3°- Nos casos especificos de servidores em regime de
acumulacéo licita de cargos publicos, nos termos do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal, na ocasido da vacancia
do cargo em que se deu a primeira homeacao, nos termos do
inciso 1V, ser-lhe-a facultado permanecer no exercicio do
segundo cargo para o qual foi nomeado, até o limite de idade
estipulado no paragrafo lodo caput.

8.4°- Nos casos de aposentadoria por invalidez, a vacancia somente
serd declarada e o servidor desligado a partir do
reconhecimento, por parte do O6rgdo concedente da
aposentadoria no RGPS, da invalidez em carater permanente.
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8.5°- Para aplicacdo do paragrafo 20, caberd ao servidor comunicar
expressamente a Prefeitura Municipal de Itariri a data em que
se deu o inicio de sua aposentadoria, apresentando também
documentacdo comprobatéria por parte do 6rgdo concedente
do beneficio.

Art.49- A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
publico, ou de oficio.

8.1°- A exoneracéo de oficio dar-se-a:
I - gquando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;
Il - guando, tendo tomado posse, o servidor publico nédo
entrar em exercicio no prazo estabelecido; ou
- quando declarado culpado em processo
administrativo que decida pela exoneracao.

8.2°- A demissédo sera aplicada como punicdo nos casos previstos
nesta Lei Complementar.

Art.50- A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcédo de
confianca dar-se-&:

- ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor publico.

Art.51- No caso da vacancia de que trata o inciso V do artigo 48 desta Lei
Complementar, o servidor serd obrigatoriamente submetido a
avaliacdo do estagio probatdrio no novo cargo que ird exercer.

TITULO il

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art.52- Vencimento € a retribuicdo pecuniaria recebida pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

8.1°-A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

14
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l - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - 0S requisitos para a investidura;

I - as peculiaridades dos cargos.

8.2°- Nenhum servidor publico recebera, a titulo de remuneracéo,
importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art.53- Remuneragcdo é o vencimento, acrescido das parcelas pecuniarias
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatoria.

Paragrafo unico- O servidor publico efetivo investido em cargo em comisséo
recebera o0s vencimentos respectivos, salvo se optar pelos
referentes ao cargo efetivo.

Art.54- Nenhum servidor publico podera perceber, a titulo de remuneracéo
mensal, importancia superior ao teto estabelecido em legislacédo
especifica.

Paragrafo unico- Excluem-se do teto de remuneracdo, o adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas, o adicional pela
prestacdo de servico extraordinario, o adicional noturno, o
adicional de férias, outras parcelas de carater indenizatério e
aguelas resultantes de decisdes judiciais.

Art.55- Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser
fixados ou alterados por Lei especifica, com revisdao geral anual,
sempre no dia 1lode maio de cada ano, sem distin¢cdo de indices.

Art.56- Suspenderd o recebimento da remuneracdo do cargo efetivo o
servidor publico:

[ - guando no exercicio de cargo em comissao;

Il - guando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado
o de Vereador, em havendo compatibilidade de
horario;

- guando designado para servir em qualquer o6rgao da
Unido e do Estado, ressalvadas as situacdes
expressas em Lei.

8.1°-No caso de designacdo, para atender outros Orgaos do
Municipio e de suas Autarquias, Entidades de Economia
Mista, Empresas Publicas ou Fundacdes, Associacdo ou
Cooperativa de Servidores Publicos Municipais, a portaria de
designacdo consignardA a quem cabera o O6nus da
remuneracao.

§,20- No caso mencionado no inciso |, o servidor publico podera
optar pela remuneracdo do cargo de que for titular.
15
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8.3°- Na hipdtese do inciso I, havendo incompatibilidade de
horarios, € facultado ao servidor puablico optar pela
remuneracéo de seu cargo efetivo.

O servidor publico perdera:

[ - a remuneracdo do dia e o descanso semanal
remunerado, em caso de falta injustificada;

I - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até o més subsequente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pelo superior
hierarquico imediato, com anuéncia do Diretor do
Departamento.

8.1°-As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata,
com anuéncia do diretor do departamento, sendo assim
consideradas como de efetivo exercicio.

8.2°- Nao serdo descontadas da remuneragdo do servidor publico
as faltas ao servigo permitidas por Lei.

8.3°-A toleréncia de atrasos injustificados do servidor publico, por
jornada diéria, € de até 15 (quinze) minutos.

8.4°-As regras para justificacdo de faltas serdo objeto de
regulamentacao por Decreto do Executivo Municipal.

8.5°-A frequéncia dos servidores publicos municipais sera
acompanhada através de registro manual, em livro de
frequéncia ou formulario especifico, onde seréo realizados os
registros de entrada, saida e intervalos de descanso, além das
horas-extras realizadas.

8.6°- O livro de frequéncia ou o formulario especifico sera
preenchido pelo servidor publico sujeito ao regime de ponto,
diariamente, na presenca de seu responsavel imediato.

8.7°- O livro de frequéncia ou o formulario especifico devera ser
entregue a Divisdo de Recursos Humanos assim que forem
encerrados, assinados pelo responsavel imediato e pelo
diretor do departamento.

8.8°- Os departamentos ficam responsaveis por informar a Diviséo
de Recursos Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada més, a
existéncia de horas-extras devidas aos servidores publicos,
para fins de pagamento.
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8.9°-A Administracdo podera adotar sistema eletrbnico para
registro de frequéncia de seus servidores publicos para 0s
setores em que julgar necessario a adocdo desta modalidade
de apontamento.

8.10-Os servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo e 0s
servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico
ficam dispensados do registro de frequéncia.

As indenizacbes e reposicdoes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor publico e descontadas em parcelas
mensais em valores atualizados pelo INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor ou outro que venha substitui-lo.

8.1°-A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
vinte por cento da remuneragdo ou provento.

8.2°-A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
vinte e cinco por cento da remuneragao ou provento.

8.3°-A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

8.4°- Para efeito deste artigo considera-se:

- reposicdo: a devolugdo de valores indevidamente
pagos ao servidor publico;

Il - indenizagdo: o pagamento de quantia referente a
dano causado pelo servidor publico com dolo ou
culpa.

O servidor publico em débito com o erario nos termos do
artigob8desta Lei Complementar que for demitido, exonerado ou
que tiver sua disponibilidade cassada, tera o seu débito descontado
de suas verbas rescisérias integralmente.

8.1°- Caso as verbas rescisoérias ndo sejam suficientes para quitar o
débito, o servidor terd o prazo de sessenta dias para quitar o
saldo remanescente do débito apurado.

8.2°- A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento, além dos legalmente
previstos.

Paragrafo Unico- Mediante autorizacdo do servidor publico, podera haver

consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
17
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critério da Administracdo e com reposi¢cdo de custos, na forma
definida em regulamento.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao
servidor publico as seguintes vantagens:

| - auxilios pecuniarios;
Il - gratificacBes e adicionais.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico néo
serdo computados nem acumulados para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores.

SECAO |

DOS AUXILIOS

Seréo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios:

I- vale-transporte;
Il- salario familia.

SUBSECAO |

DO VALE-TRANSPORTE

Sera concedido vale-transporte aos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de ltarii, que deverd ser utilizado
exclusivamente para o deslocamento entre o local de moradia e o
local de trabalho, através do sistema de transporte coletivo publico
urbano ou, ainda, intermunicipal.

§.1°-0 vale-transporte ndo poderda em hipotese alguma ser
concedido em pecunia.

8.2°- O direito ao vale transporte se limita as distancias superiores a
2 km (dois quildmetros) no trajeto da residéncia para a
reparticdo publica, sendo este dentro da cidade de Itariri ou
entre a cidade de ltariri e as cidades de Pedro de Toledo e
Peruibe. s
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8.3°- O deslocamento de que trata o caput compreende a soma de
todos os componentes da viagem por um ou mais meios de
transporte entre o seu local de moradia e o local de trabalho.

8.4°- O vale-transporte € aplicavel a todas as formas e modalidades
de transporte publico coletivo urbano em linhas municipais e
intermunicipais regulares, excluidos os servicos seletivos e
especiais.

8.5°- O vale-transporte sera concedido apenas na hipotese de haver
servico de transporte publico disponivel para o percurso entre
a residéncia do servidor publico e o seu local de trabalho,
ficando a cargo do mesmo responsabilizar-se pela sua
locomocao em caso negativo.

Art.65- O vale-transporte sera custeado:

pelo servidor publico, em parcela equivalente a 6%
(seis por cento) do vencimento;

pela Administracdo, em parcela que exceder o valor
de 6% (seis por cento) do vencimento do servidor
publico.

Art.66- Para fazer jus a concessdo do vale-transporte, o servidor publico
deverd requerer por escrito, em formulério préprio, padronizado e
distribuido pelo Departamento Administrativo, do qual constarédo
obrigatoriamente:

V-

V-

o endereco residencial do servidor publico;

0S Servicos e meios de transporte necessarios ao
deslocamento do local de moradia ao local de trabalho
e vice e versa;

compromisso firmado pelo servidor puablico, sob
responsabilidade, de que somente utilizara o vale
transporte para o seu proprio e efetivo deslocamento
do local de moradia ao local de trabalho e vice-versa,
autorizacdo do servidor publico para o desconto em
folha de pagamento da parcela de custeio nos termos
do inciso | do artigo65 desta Lei Complementar;

outros elementos que recomendam a concessao e
utilizacdo adequada do vale-transporte.

Paragrafo Unico- Nao fardo jus ao vale-transporte o0s servidores publicos
ocupantes de cargo em comissao.

Art.67- O desconto da parcela de custeio nos termos do inciso | do artigo
65 desta Lei Complementar sera por base o periodo a que se refere
0 pagamento do vencimento e se processara na ocasiao deste.
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Paragrafo unico- Nos casos em que a despesa se situe aquém da parcela de

Art.68-

Art.69-

custeio definida no inciso | do artigo65 desta Lei Complementar,
o desconto dar-se-a de acordo com o nimero de deslocamentos
efetivamente concedidos.

O vale-transporte ndo sera concedido durante os periodos de férias,
licencas, afastamentos e outras situagfes em que o servidor publico
ndo esteja obrigado a prestar servicos no local de trabalho
previamente declarado nos termos do inciso Ill do artigo66 desta
Lei Complementar.

A distribuicdo ou a utilizacdo indevida do vale-transporte caracteriza
falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades previstas em
Lei, assim como a suspensao ou cassacao definitiva.

Paragrafo Unico- A concessdo sera suspensa hos casos em que se verificar

Art.70-

Art.71-

Art.72-

Art.73-

Art.74-

irregularidades na distribuicdo ou na utilizagéo do vale-transporte
até a apuracao dos fatos e responsabilidades.

O vale-transporte ndo possui natureza remuneratoria e ndo se
incorpora a remuneracao do servidor publico para nenhum efeito.

A distribuicdo e o controle administrativo e operacional do vale-
transporte no ambito do Poder Executivo competem ao
Departamento Administrativo.
A Prefeitura Municipal de ltariri poderd expedir instrucdes
complementares que se fizerem necessarias para a aplicagdo do
disposto nesta Subsecéo.
SUBSECAO |
DO SALARIO FAMILIA
O salario-familia é devido ao servidor publico ativo ou em
disponibilidade.
O salario familia sera pago e regido conforme Legislacdo Federal,
através do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou outro
orgao a ser instituido para este fim pela Unido.
SECAO i

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
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Aos servidores publicos serdo concedidas as seguintes
gratificacOes e adicionais:

I- gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;
- gratificacdo por encargos especiais;

- gratificacdo natalina;

V- adicional de insalubridade e periculosidade;

V- adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VI- adicional de férias;
VII-  adicional pelo trabalho noturno;
VIII-  adicional por tempo de servico;
IX- adicional de sexta parte;
X- adicional de quebra de caixa.
SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
gratificadas, e serdo concedidas ou destituidas livremente por ato
do Prefeito, e destinando-se ao desempenho de encargos de
especial responsabilidade que n&o justifiquem a criacado de cargos.

8.1°-As funcbes de confianca ndo poderdao ser percebidas
cumulativamente a outra fungdo de confianga ou cargo em
comisséo.

8.2°- E vedado atribuir funcdo de confianca pelo exercicio de
atividade inerente exclusivamente ao cargo de carreira do
servidor publico.

8.3°- As func¢des de confianca destinam-se apenas as atribuicfes
de direcdo, chefia e assessoramento, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal.

8.4°- Os valores relativos a gratificagcdo pelo exercicio de fungéo de
confianca serdo estabelecidos em Lei prépria, de acordo com
o grau de complexidade de cada atribuicéo.

SUBSECAO |l

DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS ESPECIAIS
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A administracdo publica podera conceder gratificacdo por encargos
especiais de até cem por cento do vencimento do cargo que o
servidor publico estiver exercendo, quando este:

I- for nomeado para exercer atividade em comissdes de
pregdo, de sindicancia, de processo administrativo e
naquelas previstas na Lei Federal 8666/93;

I- exercer cargo de direcao, chefia ou assessoramento;
- ser incumbido de realizar atividades esporadicas nao
inerentes as atribui¢cdes do cargo que ocupa;

V- exercer fungoes de alta complexidade;

V- estiver envolvido em outra atividade néo classificada
nas hipbéteses  anteriores, comprovadamente
necessaria, cuja realizacdo esteja gerando
melhoraria da qualidade dos servicos publicos
prestados.

§.1°-0 servidor publico podera integrar simultaneamente mais de
uma comissdo, porém percebera gratificacdo por apenas uma
COMISSao ou grupo ao qual pertenca.

8.2°- A gratificacdo por encargos especiais ndo poderd ser
percebida cumulativamente a uma funcéo de confianca.

8.3°-A gratificacdo por encargos especiais ndo sera computada
como base de calculo para horas-extras ou demais adicionais
ou gratificacbes, salvo a gratificagdo natalina e o adicional de
férias.

8.4°- A gratificacAo por encargos especiais serd concedida
mediante Portaria a ser baixada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, onde deverdo constar o motivo da
concessdo devidamente fundamentado e o percentual
estabelecido.

8.5°-A gratificagdo por encargos especiais ndo se incorporara, nem
se integrara aos vencimentos ou remuneracao para quaisquer
fins e sua percepcdo serd cessada a qualquer tempo, através
de Portaria a ser baixada pelo Prefeito Municipal.
SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA
A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor
publico municipal, independentemente da remuneragcdo a que fizer

jus.
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8.1°-A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em
ezembro do ano correspondente.
d bro d dent

8.2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo
ser integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

8.1°-0 pagamento de cada parcela far-se-a tomando por base a
remuneracao devida no més em que ocorrer 0 pagamento.

§8.2°-A segunda parcela sera calculada com base na remuneracdo
em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da
primeira parcela pelo valor pago.

8.3°-A primeira parcela da gratificacdo natalina serd antecipada ao
servidor publico no més de seu aniversario.

Caso o0 servidor publico deixe o servico publico municipal, a
gratificacdo natalina Ihe ser4 paga proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em
gue ocorrer a exoneragao ou demissao.

A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de
gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

8.1°- O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

8.2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicbes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Havera permanente controle da atividade de servidores publicos em
operacgdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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E proibido & servidora publica gestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operacdes perigosas.

O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base.

O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo federal.

Na concessado dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacédo
especifica, verificadas através de laudo emitido por pessoa ou
instituicdo competente.

Paragrafo Unico- Os adicionais de periculosidade e insalubridade compde

somente a base de célculo do adicional de férias e da
gratificacdo natalina, calculados proporcionalmente ao numero
de meses trabalhados em que houve o pagamento dos mesmos.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.88-

Art.89-

Art.90-

Art.91-

Art.92-

O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

O trabalho executado aos domingos ou em feriados, serdo
remunerados com acréscimo de cem por cento em relacdo a hora
normal de trabalho e aos sabados e pontos facultativos decretados
pelo municipio com acréscimo de setenta e cinco por cento, para 0s
servidores que nao estdo sujeitos ao regime de plantao.

O servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio
de funcdo de confianca ndo faz jus ao pagamento de horas
trabalhadas em regime de servigco extraordinario.

O servidor poderd realizar, no maximo, duas horas diarias de
servico extraordindrio, salvo em casos excepcionais, sempre com
autorizacdo prévia do Poder Executivo Municipal.

A hora de trabalho realizada no regime de que trata o artigo88desta
Lei Complementar podera ser compensada, a critério da
Administracdo, por meio de crédito em Banco de Horas.

Paragrafo Gnico- O Banco de Horas de que trata o artigo ser4 objeto de

regulamentacdo por Decreto do Executivo Municipal.
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0 servigco extraordinario pago ao servidor publico integrara, pela
média do valor dos servicos realizados nos respectivos periodos
aquisitivos, o calculo da gratificacdo natalina e das férias.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor publico,

por ocasido das férias, adicional correspondente a um terco de sua

remuneracgdo, referente ao periodo de férias.

8.1° A remuneragdo para célculo do adicional de um terco a que se
refere este artigo sera proporcional a remuneracdo do cargo
ocupado no periodo aquisitivo.

8.2°- O Municipio fara o pagamento do adicional de férias na folha
de pagamento do més anterior ao do inicio de fruicdo das
férias.

O servidor publico em regime de acumulacdo licita percebera o

adicional de férias calculado sobre a remuneracédo de cada cargo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que

prestar servico em periodo noturno terd um adicional pelo trabalho

noturno de vinte por cento sobre o seu vencimento base.

8. 1o Considera-se  noturno, para o0s efeitos desta Lei
Complementar, o trabalho executado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

8.2°- Nos horarios mistos, assim entendidos o0s que
proporcionalmente as horas de trabalho noturno, o adicional
sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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O adicional por tempo de servico sera concedido em caréater
definitivo, a cada 5 anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de ltariri e corresponderd a incorporagédo de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o vencimento béasico do servidor publico
efetivo, que seré incorporado a sua remuneracao.

§.1°-0 adicional por tempo de servigo sera discriminado no recibo
de pagamento do servidor publico como “Quinquénio (ATS)”.

8.2°- O adicional por tempo de servico sera devido no més
subsequente aquele em que o servidor publico completar o
periodo aquisitivo, a contar da data da ultima concesséao.

8.3°-A contagem do tempo de servico serd suspensa, para efeitos
de concessdo do adicional de que trata este artigo, durante o
periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca para
tratar de assuntos particulares, sendo retomada a contagem
na data em que o mesmo retornar as suas atividades até que
0 tempo necessario seja atingido para a concessao.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE SEXTA PARTE
A sexta-parte do vencimento € devida a todos os servidores
publicos municipais efetivos a partir da data em que o servidor
publico completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico

publico municipal.

8.1°-A sexta-parte sera calculada sobre o vencimento basico do
servidor publico.

8.2°-A sexta parte incorpora-se a remuneracdo para todos o0s
efeitos legais.

A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os
efeitos legais.

Paragrafo anico- O numero de dias podera ser convertido em ano de 365

Art.100-

(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
publico estiver afastado do servico em virtude de:

[ - férias;
Il - casamento, até 7 (sete) dias;
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- falecimento de cOnjuge, irmaos, ascendentes e
descendentes até o 1o (primeiro) grau, até 5
(cinco)dias consecutivos;

IV - exercicio em outro cargo municipal de provimento em
COMISSAao;

V - convocacao para obrigacdes decorrentes do servico
militar;

VI - convocacao para Juri e outros servicos obrigatorios
por Lei;

VIl - licenca para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

VIl - licenga para desempenho de Mandato Classista;

IX - licenca Prémio;

X - licenca a gestante;

Xl - licenga Paternidade;

Xll - licenca-adogéo;

XII. licenca a servidor publico acidentado em servico ou

atacado de doenca profissional;
XIV - afastamento em virtude de candidatura a cargo

eletivo;

XV- no caso de doagdo voluntdria de sangue,
devidamente comprovada, em um dia por ano;

XVI - afastamento preventivo;

XVII-  afastamento por processo disciplinar, se o servidor
publico (a) for declarado inocente, ou se a puni¢do se
limitar & pena de repreensao.

E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcéo, de
orgao ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de
Economia Mista, Empresa Publica ou em atividade privada.

SUBSECAO X

DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

O Adicional de Quebra de Caixa é devido aos servidores publicos
gue, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda
corrente, e sera correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
respectivo vencimento-base.

8.1°- SO ser& devido o adicional enquanto efetivamente o servidor
publico efetue pagamentos e recebimentos em dinheiro.

8.2°- O auxilio de que trata este artigo serd concedido
mensalmente, independentemente de haver ou nédo diferenca
apurada no caixa operado pelo servidor publico.
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8.3°- Caso seja constatada a falta de numerario no fechamento do
diario do caixa, o servidor publico ter4 o prazo de 24 (vinte e
guatro) horas para cobrir esta diferenca.

8.4°- Se houver diferenca a maior, o valor sera creditado em favor
da municipalidade.

CAPITULO Il

DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do
servico:

[ - por 1 (um) dia a cada ano, para doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada:

Il - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
atender a intimacdo ou convocac¢ao judicial ou para
obrigacfes decorrentes do servigco militar;

I - por 7 (sete) dias em razdo de casamento, que sera
considerado o dia das ndpcias e mais seis dias
consecutivos anteriores ou posteriores as nupcias, a
critério do servidor publico;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao falecimento
do cénjuge, irmaos, ascendentes e descendentes até
0 primeiro grau.

V - por 6 (seis) dias por ano, ndo acumulaveis, em dia de
sua livre escolha, limitado a 3 (trés) auséncias no
semestre, em intervalo nao inferior a 15 (quinze) dias,
considerando que:

a) - as auséncias serdo abonadas previamente
pelo superior imediato, mediante
requerimento por escrito;

b) o servidor que faltar injustificadamente ou
mediante atestado meédico perdera, a partir
destes, durante o ano em curso, o direito a
auséncia abonada;

c) as faltas decorrentes de acidente do trabalho
e doenca do trabalho ndo acarretardo a
perda das auséncias abonadas.

CAPITULO IV
DAS FERIAS
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O servidor publico fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos
de férias remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servico, devidamente
justificada pela chefia imediata.

8 loPara o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
doze meses de exercicio, exceto para o0s servidores
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, cujas férias
devem ser gozadas na forma e condigbes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores da Educacgdo Béasica Municipal, e para
as férias coletivas, definidas por ato do Prefeito.

8.2°- A remuneracgdo das férias sera calculada e paga na folha de
pagamento correspondente ao més de fruicao.

§8.3°-0 servidor podera requerer a conversao em pecunia de 10
(dez) dias das férias a que tiver direito na ocasido do ato
concessorio, ficando a critério da administracdo conceder ou
ndo a conversdo, que fica condicionada a disponibilidade
financeira.

8.4°- Somente podera ocorrer a conversdo de que trata o paragrafo
anterior quando ja houver a concessdo do gozo dos dias
restantes das férias.

As férias serdo reduzidas para:

| - vinte e quatro dias corridos, quando o servidor
publico tiver de seis a quatorze faltas injustificadas;

Il - dezoito dias corridos, quando o servidor publico tiver
de quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

ln - doze dias corridos, quando o servidor publico tiver de
vinte e quatro atrinta e duas faltas injustificadas.

Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Na exoneracédo do servidor publico sera devida:

[ - a remuneracado correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido;

Il - a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporcdo de um doze avos por més de
29
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prestacdo de servico ou fracdo igual ou superior a
quinze dias.

Os afastamentos do exercicio do cargo previstos em Lei, sem
remuneracao pela origem suspendem o periodo aquisitivo de férias.

Nao tera direito a férias o servidor publico que, no curso do periodo
aquisitivo:

| - faltar ao servigo, sem justificativa e tiver descontos
dos seus vencimentos, por mais de trinta e dois dias;

I - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenca
por acidente em servigco, para tratamento de saude
ou em auxilio-doenca, totalizando mais de cento e
oitenta dias.

8.1°-A interrupcao da prestacao de servico devera ser anotada no
registro funcional do servidor publico.

8.2°- Iniciar-se-a o0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor publico, apés o implemento de qualquer das
condicOes previstas neste artigo, retornar ao servico.

O servidor publico que opera direta, exclusiva e permanentemente
com Raios X e substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente,
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral, e em casos excepcionais a pedido do Poder
Publico.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Conceder-se-a ao servidor publico licenca:

I- por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il- para servigco militar;

- para atividade politica;

V- a titulo de prémio;

V- para tratar de interesses particulares;

VI- para tratamento de saude;

VIl-  para gestante, adotante e paternidade;
VIIl-  para o desempenho de mandato classista;
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SECAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113- Podera ser concedida licenca ao servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo por motivo de doenca do cobnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagdo médica.

8.1°-A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor publico for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente como exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

8.2°-A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias e excedendo este prazo,
sem remuneracgao, por até 90 (noventa) dias.

8.3°- No caso de pedido de nova licenga em periodo inferior a 24
(vinte e quatro) meses do término da ultima licengca concedida
a mesma sera concedida, porém, sem remuneragao.

SECAO |l

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 114- Ao servidor publico convocado para o servico militar ser4 concedida
licenca sem remuneracdo a vista de documento oficial, que
comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em
curso de formacédo da reserva.

Art. 115- Ao servidor publico desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 15 (quinze) dias para reassumir o0 exercicio, sem perda
do cargo.

Paragrafo Unico- O prazo previsto no caput deste artigo tera inicio na data da

desincorporacéo do servidor publico do servigco militar.

SECAO il

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§.1°-0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcao,
chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele
serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

8.2°- A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo e os adicionais relativos aos
incisos VIII e IX do artigo 75 desta Lei Complementar,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO IV

DA LICENCA PREMIO

Apbés cada periodo de cinco anos consecutivos de efetivo exercicio
no servico publico municipal de Itariri,0 servidor publico tera direito
ao gozo de licenca-prémio de 60 (sessenta) dias, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo.

§.1°-0 computo do tempo de efetivo exercicio serd realizado na
forma do artigo100 desta Lei Complementar.

8.2°- O gozo da licenga prémio pode ser de uma SO vez ou em
parcelas, e, neste Uultimo caso, em periodos nao inferiores a 20
(vinte) dias tendo em vista a necessidade de servico e o
interesse publico.

Na hipotese de nomeacdo do servidor publico para cargo em
comissdo ou funcdo de confiangca, somar-se-do todos os periodos
para fins de aquisicdo da licenca-prémio.

Em relacdo a licenca-prémio:

8.1°- A mesma nao sera concedida, se houver o servidor publico, no
periodo mencionado no artigol17 desta Lei Complementar:

I- sofrido qualquer penalidade disciplinar;
I- faltado injustificadamente ao trabalho por cinco vezes;
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M- se afastado do cargo em virtude de condenacdo a
pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

8.2°- Na hipétese de haver o servidor obtido licenca para tratar de
assuntos particulares por mais de 30 (trinta) dias ou percebido
da Previdéncia Social (RGPS) prestacbes de acidente de
trabalho ou auxilio-doenca por mais de 90 (noventa) dias,
continuos ou ndo, o periodo aquisitivo sera encerrado no inicio
do afastamento e um novo periodo aquisitivo iniciar-se-a a
partir do dia do retorno do servidor as suas atividades.

O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa ou do 6rgéo.

O pedido de Licenca-prémio sera instruido com certiddo de tempo
de servico, expedida pelo 6rgdo competente do Departamento
Administrativo.

8.1°-A Licenca-prémio serd despachada pelo Diretor do
Departamento Administrativo ou pelo Prefeito na auséncia
deste.

8.2°- O servidor publico devera aguardar em exercicio a concesséo
do gozo da Licenga-prémio.

A licenca-prémio serd concedida por ato da autoridade competente,
mediante requerimento do servidor publico interessado.

Paragrafo unico- A concessdo da licenca-prémio serd processada e

Art.123-

formalizada apods a verificacdo de todos 0s requisitos constantes
desta Lei Complementar e apdés a manifestacdo favoravel,
gquanto a oportunidade e o periodo, do chefe imediato e da
autoridade competente do 6rgdo a que o servidor publico estiver
lotado.

Até 30 (trinta) dias da licenca-prémio poderdo ser convertidos em
pecunia, a critério da administracdo, sendo os dias restantes
reservados exclusivamente para gozo.

Paragrafo Unico- A base de célculo da Licenca-prémio convertida em pecunia

Art.124-

€ a totalidade da remuneracdo que o servidor estiver recebendo
guando de sua concessao.

A licenca-prémio ndo gozada em razdo de morte ou exoneracao a
pedido, sera transformada em pecunia, integralmente, em valor
correspondente a Ultima remuneragdo recebida.
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SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor
publico ocupante de cargo efetivo licenca para tratar de interesses
particulares por prazo ndo superior a dois anos.

8.1°-Ao servidor publico em estagio probatorio ndo poderd ser
concedida a licenca referida no caput.
8.2°- No caso de acumulagdo legal de cargos, a concessdo da

licenca de que trata este artigo referente a um deles ndo afeta
0 exercicio do outro.

8.30Ressalvado o disposto no § 1o, se o servidor publico efetivo
estiver ocupando cargo em comissdo, devera exonerar-se
deste para entrar em gozo da licenca de que trata este artigo.

8.4°-A licenga podera ser negada quando o afastamento do
servidor publico for inconveniente ao servigo publico.

8.5°- O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessao
da licenga, podendo indicar no requerimento a data em que
pretende iniciar o seu gozo.

8.6°- Nova licengca s6 podera ser concedida apds um intersticio de
trés anos contados a partir da data de retorno do servidor
publico em gozo da referida licenca.

A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico ou no interesse do servico, devidamente
fundamentado.

8.1°-A convocacdo do servidor publico sera feita pessoalmente
guando conhecido seu endereco, ou por aviso publicado na
imprensa oficial e em jornal local, por duas vezes, quando
esgotados todos os meios hébeis para localiza-lo.

§.2°- O servidor publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo quando devidamente
convocado para esse fim, findo o qual deverd ser aberto
processo administrativo para apuracdo de falta disciplinar, na
forma desta Lei Complementar.

§.3°-0 servidor publico é obrigado a comunicar ao 6rgdo de
recursos humanos a eventual alteragdo de seu enderecgo, no
prazo de 30 (trinta) dias.
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SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor publico tera direito a licenca para tratamento de saude,
para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho, até o limite de 15 (quinze) dias, devendo o
mesmo passar por exame médico oficial.

8.1°- Em caso de acidente de trabalho, seja tipico ou de trajeto ou
ainda de doenca do trabalho, a ocorréncia devera ser
comunicada em até um dia Utl da mesma, pela chefia
imediata do servidor, ao 6rgdo de recursos humanos, para que
possa ser comunicada ao INSS atravées da CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou por outro método
gue venha a ser instituido pelo instituto para este fim.

8.2°-As licengas referidas no caput que ultrapassarem 15 (quinze)
dias deverdo ser apreciadas e reguladas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), através do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

SECAO VI

LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenca maternidade a servidora publica gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, prorrogaveis, a pedido da
mesma, por mais 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§8.1°-A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8.2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

8.3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora publica sera submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8.4°- No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
publica ter& direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

8.5°-Os 120 (cento e vinte) dias de licenga iniciais de que trata o
caputserdao custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
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Social, nos termos da legislacdo vigente e os 60 (sessenta)
dias adicionais serédo custeados por recursos proprios.

Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor publico tera direito
a licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, podendo ser
prorrogado por mais 5 (cinco) dias.

A servidora publica que adotar ou tiver a guarda judicial de crianca
até um ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenca remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico- No caso de adoc¢do ou guarda judicial de criangca com mais

Art. 131-

Art.132-

8.1°-

8.2°-

Art.133-

de um e até sete anos de idade, a licenga sera de 60 (sessenta)
dias.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de oito meses, a
servidora publica lactante tera direito, durante ajornada de trabalho,
a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

SECAO VI

LICENCA PARA EXERCER MANDADO CLASSISTA

E assegurado e opcional ao servidor publico o direito a licenca
remunerada para o desempenho de mandato de Presidente em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao.

A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicéo.

Sera assegurado, ao servidor dirigente sindical, a
inamovibilidade, até um ano apoés o final do seu mandato, exceto
se a pedido.

TITULO IV

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Os servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Itariri, ficam vinculados ao Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), inclusive para fins de licengas e aposentadorias.
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Art.134- A competéncia para processo de aposentadoria, bem como de
beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos e
comissionados abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é exclusiva do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo Unico- Ao interessado caberd recorrer administrativamente junto a
propria autarquia federal e/ou ao juizo competente das decisdes
proferidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art.135- A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato

Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor publico efetivo ou estavel atingir a idade limite de 75
(setenta e cinco) anos de idade.
TiTULO V
CAPITULO UNICO
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
Art.136- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos do que estabelece o inciso IX, artigo 37da
Constituicdo Federal, poderd o Municipio contratar servidores por
tempo determinado.
Art.137- As contratacfes a que se refere o artigo anterior estardo definidas
em Lei propria.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art.138- Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude das
atribuicdes de seu cargo, e dos que decorrem de sua condicdo de
servidor publico:
| - ser assiduo e pontual ao servico;
Il - comparecer ao servico quando convocado para
prestar servico de emergéncia, fora de seu horério

normal de trabalho;
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ln - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo

ou funcéo;

IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal e

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - tratar com urbanidade sua chefia imediata, seus
colegas de trabalho e a populagéo;

IX - denunciar a chefia imediata, por escrito, se escalado
para prestar servicos ilegais;

X - apresentar-se ao servico em boas condicbes de
asseio, convenientemente trajado oucom o uniforme
adotado;

Xl - fazer uso do(s) EPI - Equipamento(s) de Protecéo

Individual que Ihe for fornecido, quando exercendo
atividade que o exija;

XIl - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimdnio publico;
Xlll - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao

do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para

apuracao.

XIV - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao
trabalho;

XV - colaborar com o aperfeicoamento do servico,

sugerindo a chefia imediata as medidas que julgar
necessarias;

XVI - estar quites com o erario publico;

XVII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XVIIl-  manter a validade do diploma, certificado ou qualquer

outro documento que foi exigido no Edital do
concurso que prestou, para o exercicio do cargo para
o qual foi aprovado e nomeado.

8.1°-A representacdo de que trata o inciso XVII, sera sempre
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa,
com 0S Meios e recursos a ela inerentes.
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8.2°- Cabe ao Departamento Administrativo o controle dos

documentos com vencimentos, face ao que dispde 0 inciso
XVIIlI do caput cabendo ao mesmo acionar o0 servidor no
sentido de que este venha a apresentar novo documento com
0 vencimento prorrogado, concedendo prazo maximo de 30
dias para sua apresentacao.

8.3°- Esgotado o0 prazo concedido sem que o servidor tenha

apresentado o novo documento, devera ser afastado de suas
atividades e colocado a disposicdo da Administracdo que,
abrira processo administrativo visando a apuracao dos fatos e
aplicacao da penalidade cabivel.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Sao proibidas ao servidor todas as acdes ou omissbes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
danos a Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da

reparticéo;

ln - recusar fé a documentos publicos;

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

V- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas, aos cidaddos ou aos atos do
Poder Publico, no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, 0 desempenho de atribuicdo
gue seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

IX - aceitar comissado, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

X- praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa,

XIll - faltar ao servico sem justa causa,

Xl - exercer comércio no local de trabalho em horéario de
Servico;
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XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio ou
nessa qualidade transacionar com o Municipio;

XV -  receber de terceiros qualquer vantagem, por
trabalhos realizados na unidade, ou pela promessa
de realiza-los;

XVI - praticar atos de sabotagem contra 0s servigos
publicos;

XVIl - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou
como representante de outrem;

XVIII - exercer de maneira ineficiente ou ineficaz as fungcdes
de seu cargo;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo
em servicos ou atividades particulares;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao
com o horario de trabalho.

Paragrafo unico- A vedacdo de que tratam os incisos do caput deste artigo
nao se aplicam nos seguintes casos:

| - participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal
de empresas ou entidades em que o0 Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros e

I - gozo de licenca para o trato de interesses
particulares, observada a legislacdo especifica sobre
a mateéria.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art.140- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art.141- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros
praticado pelo servidor no desempenho de seu cargo ou funcao.

8.1°-A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erério
somente sera liquidada e o servidor notificado para em 30
(trinta) dias efetuar o pagamento da quantia apurada, podendo
ser parcelada, em parcela nunca inferior ao valor

40



Art.142-

Art.143-

Art.144-

Art.145-

Art.146-

Art.147-

Art.148-

Art.149-

Prefeitura Municipal de Itariri

Estado de Sdo Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 - centro - Itarin /SP - CEP: 11 760-000
Telefax: (13) 3418-7300 ou 3418-1466
Site' vrarar itanriAp.gov.ba- E mail’ &feteinja'Siianri.--.0.fov.br

correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracéo fixada
para o seu cargo.

8.2o0 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em acg&o regressiva.

8.3°-A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracdo de informacdo concernente a pratica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo ou fungéo publica.

A responsabilidade civil e penal sera apurada no ambito do Poder
Judiciario, nos termos da legislacédo especifica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

I - demisséo;

IV-  cassacdo da disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcédo de confianca.

Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a
gravidade da nfracdo cometida, os danos que dela provierem para
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0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico- O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

Art.150-

Art. 151-

Art. 152-

fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constantes desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou norma interna, que
nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagcdo das demais proibicbes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8.1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor
qgue, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

8.2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se 0 servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragédo disciplinar.

Paragrafo Unico- O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos

Art. 153-

retroativos.
A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;
I - inassiduidade habitual;

IV-  ato doloso de improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e/ou conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéao

do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
do Municipio;

Xl - COIrupgao;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

Xl - transgressao das proibicdes estabelecidas nesta Lei.

Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou func¢des publicas, a autoridade competente notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opcdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia.

Paragrafo unico- Na hipdtese do servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a

Art.155-

autoridade competente, adotara procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

l - instauracdo, com a publicacdo de portaria indicando
a autoria e a materialidade da transgresséao objeto da
apuracdo e a comissdo responsavel pela conducéo
dos trabalhos, a ser composta por servidores
estaveis;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacao,
defesa e relatério;

Il - julgamento.

8.1°-A indiciacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢éo
dos cargos, empregos ou funcbes publicas em situacdo de
acumulacéo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagéo,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

8.2°-A comissdo lavrara, até trés dias Uteis apds a publicacdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagho em que serdo
transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de
cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo observando os critérios desta Lei.

Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e

remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8.1°- No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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8.2°- A opcédo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a méa-fé do servidor,
aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungBes publicas em regime de
acumulacéo ilegal, hipétese em que os oOrgdos ou entidades de
vinculacdo serdo comunicados.

O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar fica
submetido ao rito sumario, que ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissédo, admitida a
sua prorrogacao por até trinta dias, quando as circunstancias assim
0 exigirem.

O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos artigos
especificos desta Lei Complementar, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as demais disposicbes desta Lei
Complementar.

A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Unico- Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao

Art.160-

Art.161-

sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

A demissdo ou a destituicAo de cargo em comissdo, NOS casos
estabelecidos neste capitulo, implica a indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia
dos regramentos dos incisos IX e Xl do artigo 153 desta Lei
Complementar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico- N&ao podera retornar ao servico publico municipal o servidor

Art.162-

Art.163-

que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 153, incisos |, IV, VIIl, X e Xl desta Lei
Complementar.
Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo
de doze meses. %
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Art.164- O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art.165- Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o
corpo desta Lei, observando-se especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo
precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigco superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo
dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissédo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art.166- As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
demissédo e cassacdo da disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo,
gquando se tratar de destituicAio de cargo em
COMISSao.
Art.167- A acdo disciplinar prescrevera:

em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com
demissdo, cassacao da disponibilidade e destituicdo
de cargo em comissao;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8.1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato

se tornou conhecido pela Autoridade competente para apura-
lo.

8.2°- Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8.3°-A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

8.4°- Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada apromover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo/disciplinar, assegurada ao
acusado a ampla defesa e o contraditorio.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracédo

Art.170-

Art. 171 -

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Da denuncia podera resultar:
[ - abertura de sindicancia;
Il - abertura de processo disciplinar;
[l - arquivamento.
Da sindicancia resultaré:
| - arquivamento do processo;

Il - instauracado de processo disciplinar;
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1 - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico- O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, desde que
devidamente justificado e a critério da autoridade superior.

Art.172- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséao,
cassacao da disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséao,
sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO i

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.173- Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do cargo
por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DISCIPLINAR

7

Art.174- O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art.175- O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
qgue indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade exigida para o cargo igual ou superior ao do
indiciado.

Paragrafo Unico- N&o poderd participar de comissdo de sindicancia ou do
processo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
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Art.176- A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacédo do fato
ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo unico- As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.
Art.177- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
l - instauracdo, com a publicacdo do ato que a
determinou;
I- citacdo e intimacao do(s) interessados;
I - instrucdo administrativa, que compreende a
instrucdo, defesa e relatério;
V- tomada de pareceres juridicos, se necessario;
V- relatdrio final e julgamento.
Art.178- O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90

(noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que a

determinou, admitida a sua prorrogacao por iguais prazos, quando
as circunstancias o exigirem.

8.1o0Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

8.2°-As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

SECAO |

DA INSTRUCAO ADMINISTRATIVA

Art.179- A instrucdo administrativa obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art.180- Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico- Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art.181- Na fase da instrucdo administrativa, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
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necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
guando se tratar de prova pericial.

§.1°-0 presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8.2°- Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacéao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico- Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do

Art.184-

Art.185-

mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados
para inquiricao.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou em
mantido gravado em midia digital eletrbnica, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8.1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
8.2°- Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-4 a
acareacgdo entre os depoentes.

Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nesta Lei.

8.1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

8.2°- O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, de forma direta, mediante a intervengcdo do
Presidente, caso necessario.
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Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
meédico psiquiatra.

8.1° O incidente de insanidade mental ser4 processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial.

8.2°- O processo principal ficard suspenso até decisdo final do
incidente de sanidade mental.

Tipificada a infracdo disciplinar, ser4 formulada a indiciacdo do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.

8.1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

8.2°- Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

8.3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8.4°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada,
em termo proprio.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de revelia.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico- Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

Art.190-

(quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8.1°-A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8.2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade exigida para o cargo, igual
ou superior ao do indiciado.



Prefeitura Municipal de Itariri

Estado de Sé&o Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 - centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000
Telefex: (13) 3418-7300 ou 3418-1466
Site' \ra-reitanri.’ap.gov.or E mail prefeitvrnv?itimn.-~ppov.bi

Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde

resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em

gue se baseou para formar a sua convicgao.

§8.1°-0 relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8.2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

8.3°- S&o circunstancias atenuantes da pena:
| - tenha sido minima a cooperacdo do servidor no
cometimento da infracao;
Il - tenha o servidor:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo
apos o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias, ou ter antes do
julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior
hierarquico, a quem n&o tenha podido resistir, ou
sob influéncia de emocéo violenta, provocada por
ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da
infracdo, ignorada ou imputada a outrem.

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO Il

DO JULGAMENTO

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

8.1°-Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado
a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8.2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicéo
da pena mais grave.

8.3°- Se a penalidade prevista for a demissdao ou cassacdo da
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que
trata a presente Lei na parte do processo disciplinar.
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8.4°- Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico- Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos

Art.195-

Art.196-

Art.197-

Art.198-

Art.199-

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de
NOVO processo ou emissao de outro relatorio.

§.1°-0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

8.2°-A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata esta Lei, sera responsabilizada na medida de sua
participagao.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar ser4 remetido ao Ministério Publico para instauracdo da
acdo penal, ficando translado na reparticéo.

O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Serdo assegurados transporte e diarias:

ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

aos membros da comissdo e ao secretério, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacdo de missdao essencial ao
esclarecimento dos fatos.
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SECAO Il

DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8.1°-Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisédo
do processo.

8.2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal, que obrigatoriamente ouvird a Procuradoria Juridica que,
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo
ou entidade onde se originou o0 processo disciplinar.

A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico- Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

Art.205-

Art.206-

Art.207-

producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

A comissdo revisora, nomeada pelo Prefeito Municipal, terd 60
(sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade superior do 6rgdo ou Poder
Organico Municipal.

Paragrafo unico- O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias. —
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Art.208- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicAo do cargo em comissao,
gue sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico- Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV

DO DIREITO DE PETICAO

Art.209- E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Paragrafo Unico- As peticbes, salvo determinacdo expressa em Lei ou
regulamento, serédo dirigidas ao Prefeito Municipal e teréo
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.210- O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.
Paragrafo unico- O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado,
serd submetido a autoridade que houver prolatado o despacho,
proferido a decisé@o ou praticado o ato.

Art.211- Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instadncia administrativa,
sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo unico- Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando
o prolator do despacho, decisédo ou ato houver sido o Prefeito.

Art.212- O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso, € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo unico- O pedido de reconsideracdo e 0 recurso nao terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art.213- O direito de reclamag¢do administrativa prescreve, salvo disposi¢ao
legal em contrario, em 1(um) ano a contar do ato ou fato do qual se
originar.

§.1°-0 prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato nédo for publicado. A
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8.2°- O pedido de reconsideracdo e 0 recurso interrompem a
prescricdo administrativa.

A representacado sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se
a solucéo néo for de sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico- Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do

Art.215-

Art.216-

Art.217-

Art.218-

Art.219-

Art.220-

Art.221-

prazo de 5 (cinco) dias, poderd o servidor dirigi-la direta e
sucessivamente as chefias superiores.

E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou
representante legal.

TITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Dia do Servidor publico serd& comemorado aos vinte e oito de
outubro.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos
previstos em Lei.

Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Os prazos estabelecidos nos Titulos VI e VII, seus respectivos
capitulos e secdes, serdo contados em dias Uteis.

Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica,
0 servidor publico ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres.

Ao servidor publico € assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

l - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicbes definidas em assembléia geral da

categoria. a\
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O Prefeito Municipal baixara, por decreto, 0s regulamentos
necessarios a fiel execucao da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico- Em relacdo aos servidores publicos de fundacbes e

Art.223-

Art.224-

Art.225-

Art.226-

Art.227-

Art.228-

autarquias existentes ou que venham a existir aplicar-se-a o
disposto neste Estatuto, cabendo a sua autoridade maxima
exercer as atribuicbes reservadas ao Prefeito, se isto estiver
previsto nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Todos os servidores da Prefeitura Municipal de ltariri jA contratados
ou que vierem a ser nomeados, estardo sujeitos ao Regime Juridico
Unico dos servidores  municipais de ltariri e reger-se-do pelas
normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Os servidores publicos do Magistério publico municipal ja
contratados ou que vierem a ser nomeados, reger-se-do pelas
normas estabelecidas nesta Lei Complementar, ressalvadas as
especificidades da categoria, previstas em legislacdo municipal
especifica.

Lei Municipal dispora sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Puablicos Municipais do Poder
Executivo.

Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar, serdo utilizados recursos orcamentarios proprios de
cada exercicio, suplementadas se necessario.

A partir da entrada em vigéncia da presente Lei Complementar,
revogam-se todas as Leis e disposicoes expressamente em
contrdrio a presente Lei, em especial a Lei Complementar
057/2010, de 26 de abril de 2010 e as leis municipais 1769/2011, de
05 de agosto de 2011 e 1872/2014, de 21 de marco de 2014.

Esta Lei Complementar entrara em vigor em 10 de fevereiro de
2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITARIRI,
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