Prefeitura Municipal de Itariri
Estado de Sao Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP
CEP: 11.760-000 Telefax: (13) 3418-7300

Site: www.itariri.sp.gov.br E mail: prefeitura@itariri.sp.gov.br

Itariri, 19 de abril de 2022.

Of. N°. 365/2022

Senhor Presidente,

Em atengcdo ao requerimento n°071/2022 de autoria da nobre
vereadora Milene Damasceno, encaminhamos as informagdes prestadas pelos
Departamentos de Saude e Assuntos Juridicos , bem como pela Contabilidade
Municipal.

Ao ensejo, renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,
DINAM O GONCALVES PERONI
~—~ PREFEITO MUNICIPAL
EXMO. SENHOR
LUIZ ANTONIO FRANCO ALIXANDRIA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITARIRI - SP
Gabinete do Prefeito Municipal Telefone: 13 3418 7300
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — Centro Fax: 13 3418 7300

CEP: 11.760-000 — Itariri - prefeitura@itariri.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
DEPARTAMERTS DE SAULE
Rua Benedito Calixto, 260 — Centro - Itariri/SP
Tel/Fax: 13 3418 8000 e-mail: dsi@itariri.sp.gov.br

Andamento

ITARIRI, 12 DE ABRIL 2022

Assdnto: INCENTIVOS FINANCEIROS AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
Requerimento n° 071/2022

Em resposta ao pedido de 28 de MARCO de 2022 - referente ao requerimento n° 071/2022,
venho através deste enviar as seguintes informacgdes:

d) A aquisicdo dos itens citados foi realizada em 2021 e distribuida conforme solicitacdo em
impresso de requisicéio de material pela enfermeira da equipe de saude;

e) Estamos em fase de elaboragéo do edital para solicitagdo de abertura de Licitacéo dos uniformes
dos Agentes Comunitarios de Salde;

f) N&o foram realizados treinamentos até o presente momento, mas estamos em levantamento das
demandas dos temas pela Coordenadora da Atencéo Basica de Satide para iniciarmos uma rotina
_de Educagdo Permanente com equipe de Saude da Atencéo Basica.

9) Informo que os meios de locomogdo até o presente momento n&o foram disponiveis de forma
individual, contudo realizamos uma abertura de Licitagdo de aquisicdo de algumas bicicletas que
contribuirdo para realizacdo das suas atividades diarias. Além disso, caso seja necessario z
enfermeira da equipe pode disponibilizar durante visita domiciliar de equipe o carro da equipe de
saude;

h) idem a resposta anterior.

Sem mais para o momento, estou disponivel para futuras colocacdes,




Prefeitura Municipal de Itariri

Estado de Sio Paulo -
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000

Telefax: (13) 3418-7300 ou 3418-1468 _
Site: www.itariri.sp.gov.br E mail: contabilidade@itariri.sp.gov.br

MEMORANDO 033/2022

Da: Contabilidade
Para: Depto Juridico
Ref: Requerimento 071/2022 da Camara Municipal

Item b (Valores recebidos em 2018 a 03/2022) referente Incentivos Financeiros:

Descricao Exercicios

2018 2019 2020 2021 2022
APS- 0,00 0,00 196.214,52 193.500,00 44.763,00
DESEMPENHO
APS- 0,00 0,00 826.117,78 1.112.192,77 275.161,76
CAPACITACAO
PONDERADA
APS PER CAPTA | 0,00 0,00 95.098,85 8.645,35 0,00
DE TRANSICAOD
VIGILANCIA 17.400,00 12.000,00 13.516,80 15.000,00 3.000,00
SANITARIA-
EXECUCAO  DE
ACOES

Item c (Anexo Balango de despesa da Satde)

Quanto a utilizagdo dos recursos repassados do Ministério da Satde aos Fundos Municipais e
Estaduais de Saude, seguem os critérios definidos na Portaria n2 3.992, de 28 de dezembro de
2017, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e
Os servicos publicos de salide a serem repassados na modalidade fundo a fundo, organizados e
transferidos na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle.

Itariri/SP, 13 de abril de 2022
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Estado de Sdo Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000
Telefax: (13) 3418-7300
Site: www.itariri.sp.gov.br E mail: prefeitura@itariri.sp.gov.br

Senhor Prefeito:

Em ateng@o ao Requerimento n® 71/2022, de au-
toria da Vereadora Milene Damasceno, importa esclarecer o que se-

gue:

Consoante se verifica no site do Fundo Nacional
de Saude, o repasse me 2021 e 2022 para os Agentes Comunitario de
Saude foi de R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos reais).

No entanto, consultando a folha de pagamento
sintética para o cargo, em nenhum més e 2021 e 2022 a despesa com
0s agentes comunitarios de saude foi menor que R$ 60.000,00 (ses-
senta mil reais).

Significa dizer que a rubrica de repasse especifica
aos ACS ¢ insuficiente para atender as despesas.

Por outro lado, como bem concluido na Nota Téc-
nica 24/2021 Da Confederacdo Nacional de Municipios, os valores
transferidos a titulo de custeio da estratégia, sob as rubrica de “incenti-
vo financeiro para fortalecimento de politicas afetas aos ACS e ACE
nao podem ser confundidos com remuneragao ou salario dos agentes,
razdo pela qual ndo ha que se falar em repasse aos Agentes Comuni-
tarios de Saude.

Considerando que ndo se trata de parcela remu-
neratério e que o nimero de agentes serve apenas como paramento
para o calculo do incentivo, tomo a liberdade de sugerir que seja enca-
minhado a Nota Técnica 34/2021, que indica a impossibilidade de pa-
gamento do que se convencionou chamar de 14° saléario, discorrendo
sobre toda a evolugéo legislativa concernente aos agentes comunitario
de saude.

Os demais questionamentos, foram respondidos

pelo Departamento de Salde e Contabilidade, sendo certo que o ane-
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Estado de Sao Paulo
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000
Telefax: (13) 3418-7300
Site: www.itariri.sp.gov.br E mail: prefeitura@itariri.sp.gov.br

xo mencionado esta ilegivel o que impossibilita qualquer manifestagéo
acerca do mesmo.
Itariri, 20 de abril de 2022

PATRICIA ROSA DE EIRA RIBEIRO
DIRETORA DE ASSTUNTOS JURI
OABI/SP.226.784
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CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

NOTA TECNICA N° 34 2021

Brasilia, 22 de outubro de 2021.

AREAS: Satde e Juridico.

TITULO: 14° salario para ACS e ACE: Normativas Ministeriais e decisdes em tribunais
sobre a nao obrigatoriedade

REFERENCIA(S): Constituigdo Federal de 1988, Lei 11.350/2006; Decreto 8.474/2015,
Portarias de Consolidacdo 02 e 06 de 2017 das fungbes do ACS e ACS e do
financiamento do piso.

PALAVRAS-CHAVE: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias,
13° salario, 14° salario, financiamento, SUS.

A presente Nota Técnica aborda sobre a legalidade de pagamento de um possivel 14°
salario aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), com base na legislagao atual.

introducao

Nas ultimas trés décadas, a legislacdo a respeito da Estratégia Agente Comunitario de
Saude se adequou as necessidades da populacdo brasileira e da gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS), em conformidade com a Politica Nacional de Aten¢ao Basica a
Saude (PNAB).

Com a evolugdo da PNAB e a necessidade de ofertar ateng@o primaria a saiude com
qualidade, o Ministério da Saude orientou que os gestores constituissem equipes
multiprofissionais, as quais contam em suas composi¢des com os o ACS e o ACE,
promovendo também a integracdo entre as agdes basicas de saude e as da vigilancia
em saude.

Nesse contexto de qualificagdo da atengao a salde e dos melhores cuidados ofertados
a populacédo, nao se deve olhar, beneficiar ou estabelecer direitos para um membro
dessa equipe multiprofissional de forma isolada, a ponto de resultar em perdas para toda
essa construcao de décadas. A exemplo, o nove modelo de financiamentoc da Atencao
Primaria a Saude, denominado Previne Brasil e instituido pela Portaria GM/MS n°
2.979/2019, que contempla o componente Pagamento por Desempenho, possibilitando
ao gestor local o pagamento de um auxilio financeiro pelo desempenho da equipe
multiprofissional das Unidades Basicas de Salude (UBS), sem distingGes ou exclustes
de categorias de trabalhadores da salde.

Por fim, o questionamento da possibilidade de pagamento de um 14° salario aos
agentes de saude, € recorrente dentre os gestores municipais, desta forma, as areas da
Saude e Juridica da Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), avaliaram a
legislac@o pertinente e elaboraram a presente Nota Técnica com a finalidade de dirimir
os questionamentos e dlvidas a respeito do tema, até o presente momento.

Sede: St de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Madulo N | Brasflia/DF | CEP: 70.830-010 « Telefone: (61) 2101-6000
Escritdrio: Rua Marcilio Dias n® 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 50130-000 « Telefone: (51) 3232-3330



1 - Atribuicoes dos ACS e ACE

Aiém das atribuicbes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, a Portaria
GM/MS n° 2436/2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a reviséao de diretrizes para a organizagdo da Atencéo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), define enquanto atribuicdes comuns dos ACS e
ACE:

Portaria n® 2.436/2017

| - Realizar diagnodstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e
sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacso e
mapeamento da area de atuacio da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencido de dosnga:
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em szucs
por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilic e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo
epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populacéo, para o menitoramento da
situagdo das familias e individuos do territério, com especial atencéo as pessoas com
agravos e condicbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmiss&o de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes fransmissores de doencgas
e medidas de prevencao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de satide
responsavel pelo territdrio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de rmanzi
ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territorio e orientar s
pessoas quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participac&o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

X - ldentificar parceiros e recurses na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais de relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populacéo, como
acdes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XlI - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Neste sentido, os ACS desempenham um papel dialégico e estratégico no
reconhecimento dos territérios de saude, das suas populagdes e especificidades sendo,
ainda, um dos canais de comunicacgdo e construgao dos atributos do cuidado longitudinal
e da promogao do acesso. Essas acgdes de salde se déo tanto no ambiente externo

quanto interno da Unidade de Saude.

Ainda ficam definidas pela Portaria n® 2.436/2017, as seguintes atribuicdes especitica:
do ACS:

| - Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
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de informagdo da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e
pricrizando as situagdes a serem acempanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamenio e acompanhamento das acdes de salde, os
dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da AtengBo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislago especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuagado, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia.

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doengas € agravos;
Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;
Il - afericéo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
IV - realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e
V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao2 - Vinculagio

cadastral dos ACS e dos ACE ao SUS

De acordo com o Decreto n® 8.474/2015, todos os agentes de saulde regularmente
contratados e vinculados a Administragdo publica, devem ser cadastrados junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES). A Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 01/2017 (art. 379), detalha as informacgées a serem inseridas no CNES sobre
as formas de contratagao dos profissionais da satide:

* Forma de Contratagao com o Estabelecimento ou sua Mantenedora: demonstra
qual a relagdo entre o profissional e o estabelecimento de salde ou sua
mantenedora;

e Forma de Contratacdo com o Empregador: identifica o tipo de contrato realizado
- entre o profissional e seu contratante, seja ele o préprio estabelecimento de satde,
sua mantenedora ou um ente/entidade terceira;

Sede: St. de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Mddulo N | Brasilia/DF | CEP: 70.830-010 « Telefone: (61) 2101-6000
Escritdrio: Rua Marcilio Dias n® 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 90130-000  Telefone: (51) 3232-3330



www.cnm.org.b

: .
o
I !
o el | L.
. ‘

CONFEDERAGAQC NACIONAL DE MUNICIPIOS

« Detalhamento da Forma de Contratacido: fornece detalhes necessarios para
melhor compreenséo do contrato com o empregador, quando aplicavel.

Rara tanto, se faz necessaric seguir as definicoes da tabela de "FORMA L=
CONTRATACAQ?, disponivel no Anexo XXXIV da Portaria de Consolidacéo n°® 01/2017,
como nos exemplos a seguir:

Forma de contratagdo com o Forma de Contratagao Detalhamento da forma de

estabelecimento ou com o empregador contratacao
mantenedora

01 - Estatutéario efetivo 01 - Servidor proéprio
' 02 - Empregado publico 02 - Servidor proprio

01 - Vinculo Empregatfcio *03 — Contratado 01 - Pdblico

temporario ou por

prazo/tempo determinado

Conceitos estabelecidos na Portaria de Consolidacao n°® 01/2017:

01-Estatutario efetivo / 01-Servidor préprio: Servidor da Administragao Publica Dire «
Indireta, ocupante de cargo efetivo do préprio ente publico regido pelo Regime
Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia ou ao Regime Geral de Previdéncia Social.

02-Empregado _publico / 02-Servidor préprio: Empregado publico do proprio
ente/entidade publica da Administracdo Publica Direta ou Indireta, ocupante de emprego
publico, contratado pelo regime CLT por prazo indeterminado.

03-Contratado temporario ou por prazo/tempo determinado / 01-Publico: Trabalhador
temporario, contratado pela Administragdo Publica Direta ou Indireta por prazo/tempo
determinado, regido por lei especifica (federal, estadual, distrital ou municipal) ou
pela CLT.

De acordo com a Portaria de Consolidagdo SAPS/MS n° 01/2021 (art. 35), ser&o
considerados validos para transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeic .
profissionais ACS credenciados pelo Ministério da Salde e cadastrados no SCNES p= -
gestdo municipal e do Distrito Federal e vinculados a eSF, eAP, eCR, eSFR, eSF aa
UBSF, ou vinculados como profissionais acrescidos as eSFR e UBSF, desde que essas
equipes a que estejam vinculados cumpram os critérios dos estabelecimentos de saude
previstos no Anexo |l da referida portaria.

De acordo com a legislacdo analisada, nao restam dividas de que os agentes de saude,
servidores publicos ou celetistas, sdo vinculados diretamente a Administracao Publica e
compdem as equipes de atengo primaria & saude ou de vigilancia em saude.

3 - Incentivos financeiros federais de custeio do piso salarial dos ACS e ACE

De acordo com a Constituicdo Federal (art. 198, §5°), compete a Unido prestar
assisténcia financeira complementar (AFC) aos Municipios para o cumprimento do
piso salarial nacional dos ACS e ACE. O piso salarial atualmente esta estabelecide ern
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R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) a contar de janeiro de 2021, para
uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, e sera reajustado anualmente a partir de
1° de janeiro de 2022, conforme transcrito cpm grifos.

Lei n® 11.350/2006

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

Ill - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anuaimente, em
1° de janeiro, a partir do ano de 2022.

A assisténcia financeira federal (AFC) para o cumprimento do piso, equivale a 95%
do valor do piso vigente, com transferéncias regulares em 12 (doze) parcelas
consecutivas € mais 1 (uma) adicional no udltimo trimestre do ano, conforme transcrito
com grifos.

Lei n® 11.350/2006

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete & Unido
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que frata o art. 9°-A desta
Lei.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uniao é fixado em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera
devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela
adicional no dltimo trimestre.

§ 6° Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata este
artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satlde e dos Agentes de Combate as Endemias
com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime
juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

E importante frisar que a parcela adicional de que trata o art. 9°-C, §4°, também se
constitui como AFC da Uni&o para o cumprimento do piso salarial, entendida claramente
como a assisténcia financeira destinada ao pagamento do 13° salario dos agentes.

Alem da AFC para o cumprimento do.piso salarial, a lei também prevé um incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagdo dos agentes, cabendo
ao Executivo Federal fixar em decreto os parametros para concessao e o valor mensal
do incentivo, e desta forma o Decreto n° 8.474/2015 detalhou melhor os valores dos
incentivos federais a serem transferidos aos Entes, bem como as responsabilidades
decorrentes das contratagoes, além de definir que o incentivo equivale a 5% (cinco por
cento) do valor do piso salarial nacional, conforme descritos com grifos.

Decreto n°® 8.474/2015

Art. 7° O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas & atuagdo de ACE e ACS sera de cinco por cento sobre o valor do piso
salarial de que trata o art. 9°-A da Lei n° 11.350, de 2006, por ACE e ACS que
esteja com seu vinculo regularmente formalizado perante o respectivo ente federativo,
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nos termos do art. 4° observado o guantitativo maximo de ACE e ACS passivel de
contratacao, fixado nos termos do art. 3°,

A Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 06/2017, a partir do seu art. 35 aborda os
procedimentos para o repasse dos recursos da AFC e do incentivo aos Entes
beneficiados, em alinhamento com o a Lei n° 11.350/2006 e o Decreto n° 8.474/2015,
limitando ao quantitativo de agentes definidos e habilitados pelo Ministério da Salde.

Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 06/2017

Art. 35. Esta Secdo define a forma de repasse dos recursos da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salariai
profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Salde (ACS) e do incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo dos ACS, de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 37. O repasse de recursos financeiros nos termos desta Secgio sera efetuado pelo
Ministérioc da Saude aos estados, ac Distrito Federal e aos municipios, por meio de
AFC, proporcionalmente aoc niumero de ACS, cadastrados no SCNES, que
cumpram os requisitos da Lei n® 11.350, de 2006, até o quantitativo maximo.de
ACS passivel de contratacao nos termos da Politica Nacional da Atencéo Basica
(PNAB).

Da mesma forma, a Portaria de Consolidagao GM/MS n° 06/2017, quando trata do
custeio da Vigilancia em Saude aborda a partir do art. 416 os parametros para a
contratagao dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), bem como da AFC e do
incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagao dos ACE.

Portaria de Consolidagédo GM/MS n° 06/2017

Art. 425. Esta Secao define a forma de repasse dos recursos de AFC da Unido para
o cumprimento do piso salarial profissional nacional dos ACE e do incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagao dos ACE, de que
tratam os art. 9°-C e 9°-D da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 427. O repasse de recursos financeiros nos termos desta Secéo sera efetuado pelo
Ministério da Salde aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, por meio de
AFC, proporcionalmente ao nimerc de ACE cadastrados no Sistema Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES) que cumpram os requisitos da
Lei n® 11.350, de 2006, até o quantitativo maximo de ACE passivel de contratagao
nos termos da Secdo | do Capitule | do Titulo IV,

Os valores recebidos a titulo de AFC e incentivo financeiro de que trata a Lei
11.350/2006, utilizados no pagamento de pessoal, serdo computados como gasic
de pessoal do Municipio beneficiario.

E importante destacar que a Lei n° 11.350/2006, deixa claro que os recurso financeiros
federais destinados para o custeio da estratégia Agente Comunitario da Satde (eACS) e
dos Agentes de Combate as Endemias, transferidos aos Entes a titulo de AFC e
incentivo financeiro para fortalecimento das politicas, podem ser aplicados em sua
totalidade para o cumprimento do pagamento do piso salarial, sendo ainda
insuficientes para cobrir todas as despesas decorrentes das contratagdes dos agentes,
uma vez gue existem outras despesas como férias, tributos e contribuicées que ©
Municipio assume com seus recursos proprios.

Decreto n° 8.474/2015

Art. 9°-F. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata alei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatéria prestada pela Uniéo e a parcela repassada como incentivo financeiro
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que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serio computadas como
gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (com grifos)

4 - 14° salario para agentes de salide **

O regime juridico, o piso salarial e as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacdo das atividades de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate
as Endemias, conforme previsdo constitucional, constam da Lei n® 11.350/2006, do
Decreto n° 8.474/2015 e demais instrumentos infralegais publicados pelo Ministério da
Saude, nos quais, em momento algum foi identificada previsdo ou mencao a respeito da
possibilidade de pagamento de um 14° salario para os ACS e ACE.

Quando avaliado o art. 7° e a Segéo I, a partir do art. 39 da Carta Magna, referente aos
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e dos servidores publicos, respectivamente,
nao consta qualquer previsdo de pagamento de um 14° salario a empregados privados e
publicos ou a servidores publicos, nem tdo pouco foi identificado algo assemelhado no
Decreto-Lei n°® 5.452/1943 que aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Decreto-Lei n°® 5.452/1943

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungéo em contrato intermitente ou n&o.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado receberéd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgéo;

I - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

lil - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Os instrumentos infralegais publicados pelo Ministério da Salide e que também
regulamentam o piso salarial nacional, seus parametros e formas de transferéncia aos
Entes, a saber, Portarias GM/MS n°® 1.024, n° 1.025 e n° 1.243, todas de 2015, e
incorporadas pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 06/2017, ndo fazem quaisquer
previsdes de direito especial conferido aos agentes de salde relacionados a perceber
um 14° salario ou mesmo uma parcela adicional de salario, e, mesmo que o fizesse nao
teria amparo constitucional e legal.

Vale ressaltar que de acordo com pesquisa realizada pela CNM, cerca de 99% dos
agentes de saude possuem vinculo direto com a Administragdo municipal, como
servidores ou empregados publicos, e que além das normas estabelecidas na Lei n°
11.350/2006, sao vinculados diretamente ao regime juridico Gnico do Ente contratante.

5 - Decisdes de Tribunais respeito do 14° salario a ACS e ACE

Nao ¢é diferente o entendimento dos nossos Tribunais a respeito da destinacao final do
incentivo financeiro adicional (14° salario) dentro da estratégia ACS e ACE. Colaciona-se
decisbes a respeito:

RECURSO ORDINAR[O INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. A parcela em
questao, segundo a legislagdo incidente, se destina aos entes publicos, a fim de
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possibilitar e fortalecer as politicas publicas na area de atuagdo dos agentes
comunitarios de salde, e nao, de forma direta, aos trabalhadores. O repasse de tais
valores aos agentes n&o se reveste de natureza salarial, sendo que eventual ausénri=
de pagamento n&o se constitui em supressao. Recurso desprovido.

(TRT 4* Regido; Processo n. 0020499-86.2020.5.04.0771-R0O; Orgéo Julgador 6°
Turma; Relator: Simone Maria Nunes; Data: 10/06/2021)

Verifica-se pelo entendimento do TRT 4 que o recurso se destina aos entes publicos
com o fim de possibilitar e fortalecer as politicas publicas e em nenhum momento se
reveste de natureza salarial ndo sendo devido, portanto, aos ACS e ACE.

Até por que, caso fosse possivel o pagamento aos agentes, o que se admite apenas a
titulo de argumentacgéo, esse sO se viabilizaria por meio de lei especifica e ndo por
portaria federal. Ementa de julgado do TRT 1 esclarece:

RECURSO ORDINARIO. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. INCENTIVO
ADICIONAL PREVISTO EM PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE. A
remuneragdo dos servidores publicos s6 pode ser alterada por lei de iniciativa do chefe
do Poder Executivo local. Portanto, € inaplicavel uma Portaria do Ministério da Saude
que preveja o pagamento de rubrica adicional.

(TRT 12 Regi&o; Processo n. 0000753-44.2013.5.01.0261-RO; Orgéo Julgador iy
Turma; Relator: Flavio Ernesto Rodrigues Silva; Data: 02/03/2016)

Assim, também para os Tribunais que julgam a maioria das causas envolvendo agentes
comunitarios de saulde, trata-se de recurso disponibilizado ao Ente local e ndo aos
agentes.

Conclusodes

Apoés revisitar a legislagdo referente a regulamentacdo da atividade de Agente
Comunitario de Salde (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) e de
algumas decisdes judiciais, a CNM se posiciona pela nao existéncia de amparo
constitucional, legal ou infralegal para o pagamento do 14° salario aos agentes de
saude.

Vale destacar que, ndo se pode confundir os valores de incentivos financeiros fede:=
transferidos aos Municipios a titulo de incentivos financeiros de custeio da estraiey:=
Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias, a saber:
“incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas aos ACS e ACE”, seja em
parcela regular ou em parcela adicional, com remuneragdo ou salario dos agentes,
sendo esta uma discricionariedade da Administragéo local, que tem a responsabilidade
em garantir o piso salarial integral, que para tanto, recebe a Assisténcia Financeira
Complementar (AFC) da Unido em 13 parcelas, compativeis com os direitos dos
servidores e empregados publicos em perceber 12 meses de salario mais uma parceia
referente ao 13° salario. As demais despesas decorrentes das contratagdes, como
férias, previdéncia social, e outros direitos, fributos e encargos sociais, séo classificados
como contrapartida dos Entes contratantes.
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Por fim, a CNM orienta aocs gestores municipais que observem a legislagdo apresentada
nesta Nota Técnica, na qual indica-se pelo ndo amparo legal para o pagamento do 14°
salario.

Area Técnica da Saude
(061) 2101-6000
saude@cnm.org.br
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Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Acessado em 16 de outubro de
2021, disponivel em
https:l!bvsms.saude.qov.br/bvs/saudeleqis/qm/ZO17/prt2436 22 09 2017.html

“Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de dirgs. e
para a organizacéo da Atengéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saudde (SUS;.

BRASIL. Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017.
Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Satde. Acessada em 22 de julho
de 2021, disponivel em https://bit.ly/3x00mbR.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de
Saude. Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel em https:/bit.ly/3i06z4P.

BRASIL. Portaria de Consolidagéo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2077
Consolidagéo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais

. para as ag0es e 0s servigos de saude do Sistema Unico de Satde. Acessada em 22 de
wulho de 2021, disponivel em https://bit.ly/2VOWUEN.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo SAES/MS n° 37, de 18 de janeiro de 2021. Redefi -
registro das Equipes de Atengdo Primaria e Saude Mental no Cadastro Nacicina'
Estabelecimentos de Saude (CNES). Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel ert
- https://bit.ly/3j0ZxMs.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo SAPS/MS n° 1, de 2 de julho de 2021. Consolidagéo
das normas sobre Atencdo Primaria & Saltde. Acessada em 23 de julho de 2021,
disponivel em https://bit.ly/3yaXiDh.

BRASIL. Nota Técnica n° 546-CGFAP/DESF/SAPS/MS, de 9 de julho de 2021.
Especifica a legislagdo regulamentadora do exercicio das atividades dos Agentes
Comunitarios de Satide no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, tipo de vinculo
com os 6rgdos ou entidades da administragao direta, autarquica ou fundacional para fins
de transferéncia dos incentivos financeiros pela Unido e as regras sobre o cadastro
destes profissionais em estabelecimentos da Atengao Primaria a Salde. Acessada em
23 de julho de 2021, disponivel em https:/bit.ly/3iIAZ8bJ.

Sede: St. de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Madulo N | Brasflia/DF | CEP: 70.830-010 » Telefone: (61) 2101-6000
Escritério: Rua Marcilio Dias n® 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 90130-000 » Telefone: (51) 3232-335%
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~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

Exercicio: 2022

& Pagina: 1/1
Cd. Evento Descrigéo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 34.176,98 }
13 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 740,12
17 FERIAS 8.206,09
19 1/3 DE FERIAS 620,53 :
20 ABONO PECUNIARIO 620,54 |
25 130 MES ANIVERSARIO 5.060,04 ;
51 QUINQUENIO 1.986,19 f
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.000,00 i
2010 LN.S.S. 4.118,8
2060 L.N.S.S.S/FERIAS 858,5
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 2.700,0
3040 SINDICATO | 74,0
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II | 196,1:
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS i 664,1
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,2
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 428,0
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.247,4
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - 11 1.337,8
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 1II 40,7
66.867,82 21.878,24
Liquido: 44,989,58
Total da Folha
Total: 66.867,82 21.878,24
Liquido: 44.989,58
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
60.447,12 66.867,82 0,00 0,00 0,00 55.469,66
Total de Funcionarios com Remuneracdo: 29
Total Geral de Funcionarios: 29

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2022

| Pagina: 1/1
Cd. Evento Descricdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 41.805,86 i
17 FERIAS 577,21 ?
19 1/3 DE FERIAS 1.859,58
20 ABONO PECUNIARIO 1.859,60 ‘
25 13° MES ANIVERSARIO 1.480,24 1
51 QUINQUENIO 1.986,19 \
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40 \
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93 *
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.000,00
2010 LN.SS. 4.918,6:
2060 IL.N.S.S. S/FERIAS | 194,2
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 3.500,0
2190 DESCONTO PAGAMENTO A MAIOR | 60,4
3040 SINDICATO | 74,0
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO IT | 196,1
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 669,0
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.413,3
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 11 | 1216
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.045,5
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.337,8
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 40,7
65.026,01 22.146,78
Liquido: 42.879,23
Total da Folha
Total: 65.026,01 22.146,78
Liquido: 42.879.23
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF ﬁ
61.686,17 65.026,01 0,00 0,00 0,00 56.512,83
Total de Funcionarios com Remunerag3do: 29
Total Geral de Funcionarios: 29

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINTRA -

Exercicio: 2022

@ Pigina:  1/1
Cd. Evento Descricdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 40.025,79 ‘
17 FERIAS 2.309,53
19 1/3 DE FERIAS 1.216,39 i
20 ABONO PECUNIARIO 1.216,41 .
22 SALARIO MATERNIDADE 1.020,89 !
25 130 MES ANIVERSARIO 2.220,36 !
51 QUINQUENIO 1.983,80 i
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.882,73
107 DIFERENCA DE SALARIO 60,40
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.564,68
171 LICENCA PREMIO EM PECUNIA 930,81 |
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.250,00 1
2010 LN.S.S. 4.805,1
2060 LN.S.S. S/FERIAS ’ | 3209
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 3.950,0
3040 SINDICATO 74,0
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 196,1
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS | 958,1
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 452,2
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.103,3
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.337,8
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III | 239,3
66.681,79 231659,95
Liquido: 43/021,84
Total da Folha |
Total: 66.681,79 23.659,95
Liquido: 43.021,84 |
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF ;
62.314,21 66.681,79 0,00 0,00 0,00 57.188,18 |
Total de Funcionarios com Remuneracdo: 30
Total Geral de Funciondrios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PODER EXECUTIVO -
. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Exercicio: 2022
RESOFT Pagina: 1/1
Cd. Evento Descricdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 40.535,28 }
17 FERIAS 1.847,79
19 1/3 DE FERIAS 1.220,38
22 SALARIO MATERNIDADE 1.861,61 5
25 13° MES ANIVERSARIO 3.547,04 |
51 QUINQUENIO 1.986,19 !
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40 '
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.250,00 |
2010 LN.S.S. 4.948,4.
2060 LN.S.S. S/FERIAS | 271,7¢
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 2.600,01
3040 SINDICATO 74,0t
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2(
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II | 196, 1
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 968, 1
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6"
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 452,2:
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.060,6
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - 11 1.197,7!
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 239,31
66.705,62 21.221,38
Liquido: 45.484,24
Total da Folha |
Total: 66.705,62 21.221,38
Liguido: 45.484,24 |
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF |
63.158,58 66.705,62 0,00 0,00 0,00 57.938,36
Total de Funcionarios com Remuneracdo: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINITRATI -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

Exercicio: 2022

i Pagina: 1/1
Cd. Evento Descricdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 40.141,77 |
17 FERIAS 2.241,30
19 1/3 DE FERIAS 1.835,91
20 ABONO PECUNIARIO 1.835,94
22 SALARIO MATERNIDADE 1.861,61 ‘
25 13° MES ANIVERSARIO 740,12 ;
51 QUINQUENIO 1.986,19 }
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.250,00
2010 LN.SS. 4.912,1
2060 L.N.S.S.S/FERIAS | 361,8
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO %’;.250,0
3040 SINDICATO | 74,0
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 196,1
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS : 968, 1
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II ‘ 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.722,5
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - 11 1.169,1
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 111 239,3
66.350,17 23.860,73
Liquido: 42.489,44
Total da Folha
Total: 66.350,17 23.860,73
Liquido: 42.489,44
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |[Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
63.774,11 66.350,17 0,00 0,00 0,00 58.500,10
Total de Funcionarios com Remuneracgao: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

Exercicio: 2022

Pagina: 1/1
Cd. Evento Descrigdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 39.149,70 |
17 FERIAS 3.233,37
19 1/3 DE FERIAS 620,53
20 ABONO PECUNIARIO 620,54 ‘
22 SALARIO MATERNIDADE 1.861,61 :
51 QUINQUENIO 1.986,19 ‘
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40 i
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.250,00 ' !
2010 IN.S.S. 4.845,5
2060 LN.S.S. S/FERIAS | 358,2
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4.150,0
2130 FALTAS | 310,2
3040 SINDICATO | 74,0
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,7
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4.9
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.376,7
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - I 1.169,1
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 111 239,3
64.179,27 23.537,35
Liquido: 40.641,92
Total da Folha
Total: 64.179,27 23.537,35
Liquido: 40.641,92
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |[Rem. Servidor Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
63.248,46 64.179,27 0,00 0,00 0,00 58.044,69
Total de Funcionarios com Remuneragdo: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO
_DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO __ FExercicio: 2022

R

.| Pagina: 1/1

Cd. Evento Descricdo Provento . Descont
1 SALARIO BASE 38.992,86 |
17 FERIAS 3.390,21
19 1/3 DE FERIAS 1.216,39
20 ABONO PECUNIARIO 1.216,41 %
22 SALARIO MATERNIDADE 1.861,61 |
25 139 MES ANIVERSARIO 2.190,16 ‘
51 QUINQUENIO 1.986,19
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93 |
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.250,00 |
2010 ILN.S.S. |4.893,2
2060 I.N.S.S. S/FERIAS 414"
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4.400,(
3040 SINDICATO |74,
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4c
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,€
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.109,1
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - I 1.170,8
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 198,5
67.561,16 23.274,29
Liquido: 44,286,87
Total da Folha
Total: 67.561,16 23.274,29
Liquido: 44.286,87
Base Prev. Unido  |Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
64.154,59 67.561,16 0,00 0,00 0,00 58.847,07
Total de Funcionarios com Remuneracio: 30 '
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicto: 2022

§ Pagina: 1{ 1
Cd. Evento Descricao Provento Descontc
1 SALARIO BASE 38.823,27
17 FERIAS 3.559,80
19 1/3 DE FERIAS 620,53
22 SALARIO MATERNIDADE 1.861,61
25 13° MES ANIVERSARIO 649,52 '
51 QUINQUENIO 1.986,19 i
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40 :
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.566,93
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.000,00 |
2010 INSS. 4.815,9
2060 I.N.S.S. S/FERIAS | 402,5
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4.800,0
3040 SINDICATO | 87,5
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 416,5
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,7
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4,9
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.494,5
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.362,5
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III | 198,5
63.958,25 24.592,50
Liquido: 39.365,75
Total da Folha | !
Total: 63.958,25 24.592,50 |
Liquido: 39.365,75 1\
Base Prev. Unido  |Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF | ‘
63.308,73 63.958,25 0,00 0,00 0,00 58.090,23 |
Total de Funcionarios com Remuneragdo: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO

~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2022

Pagina: 1/1

Cd. Evento Descricdo Provento Desconto

1 SALARIO BASE 39.808,26 |

17 FERIAS 3.561,63 i

22 SALARIO MATERNIDADE 620,54
25 13° MES ANIVERSARIO 370,06

28 13° SALARIO PREVIDENCIA - ADIANTAMENTO 13° SAL. 370,06 |

51 QUINQUENIO 2.035,53 ‘

63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S5.M.U.) 7.048,80 |

112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.613,44 ;

200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LET 2080/20 7.000,00 |
2010 IN.SS. 4.804,8
2060 LN.S.S. S/FERIAS | 341,9
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 5.000,0
3040 SINDICATO 87,5
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 416,5
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,7
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4,9
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.637,6
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.811,4
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - 11 1.439,1
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III ' 198,5
63.428,32 24.114,33
Liquido: 39.313,99

Total da Folha ‘
Total: 63.428,32 24.114,33
Liquido: 39.313,99

Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr, FGTS Base IRRF ]
62.688,20 63.428,32 0,00 0,00 0,00 57.541,40

Total de Funcionarios com Remuneracdo: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _______

Exercicio: 2022

Pagina: 1,‘! 1
Cd. Evento Descricio Provento Damconto
1 SALARIO BASE 40:425,33
17 FERIAS 3.437,95
19 1/3 DE FERIAS 4.343,71 .
20 ABONO PECUNIARIO 3.723,24 I
25 13° MES ANIVERSARIO 740,12 ;
51 QUINQUENIO 2.060,20 !
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 7.128,00 .
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.636,70
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.000,00
2010 IN.SS. 4.970,2
2060 I.N.S.S. S/FERIAS | 670,9
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4.850,0
3040 SINDICATO . 875
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID | 416,5
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,2
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,7
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4,9
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.503,5
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II | 754,5
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.480,5.
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.466,91
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 291,4;
71.495,27 25.114,28
Liquido: 46.380,99
Total da Folha
Total: 71.495,27 25.114,28
Liguido: 46.380,99 |
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF 1
67.031,91 71.495,27 0,00 0,00 0,00  51.390,71|
Total de Funciondrios com Remuneracio: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2022

Pagina: 1/1
[
Cd. Evento Descricdo Provento De#conto
1 SALARIO BASE 41.544,26 !
17 FERIAS 2.319,04 ‘
19 1/3 DE FERIAS 1.241,06
20 ABONO PECUNIARIO 1.241,08
25 130 MES ANIVERSARIO 1.480,24
51 QUINQUENIO 2.060,20
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (5.M.U.) 7.128,00
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.636,70
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.000,00
2010 ILN.S.S. 4.977,2.
2060 LN.S.S. S/FERIAS | 312,91
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4.750,0¢
3040 SINDICATO | 87,5
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID | 416,5¢
3120 EMPRESTIMO BRADESCO | 575,2(
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II | 41,74
3380 DESC. PLN. SAUDE UNIMED SANTOS 4,9¢
3430 DIF. REAJ. UNIMED 4,9¢
3530 CRED. CONSIG. CATXA ECONOMICA FEDERAL 1.503,5¢
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 754,52
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.480,5:
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.466,9¢
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG, 0274-7 111 291,42
66.650,58 24.668,22
Liquido: 41.982,36
Total da Folha ]
Total: 66.650,58 24.668,22
Liquido: 41.982,36
Base Prev. Unidio | Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF ]
63.929,26 66.650,58 0,00 0,00 0,00 58.639,06
Total de Funcionarios com Remuneracdo: 30
Total Geral de Funcionarios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINIT

Exercicio: 2022

B Pagina:  1/1
Cd. Evento Descricdo Provento De;sconto
1 SALARIO BASE 42.287,57 |
17 FERIAS 1.575,73 -
19 1/3 DE FERIAS 4.963,23
20 ABONO PECUNIARIO 1.241,08 .
51 QUINQUENIO 2.060,20 ;
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 7.128,00 |
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.636,70
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 7.000,00 ‘
2010 LN.S.S. 5.199,4.
2060 I.N.S.S. S/FERIAS | 520,7
3040 SINDICATO 87,5¢
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 416,5¢
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 1 575,2(
3280 EMPRESTIMO BRADESCO I 41,7«
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.503,5¢
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL I1 | 754,52
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.238,64
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - 1I 1.466,9¢
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 111 1291,42
68.892,51 19.096,45
Liguido: 49,796,06
Total da Folha
Total: 68.892,51 19.096,45
Liquido: 49.796,06
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
67.651,43 68.892,51 0,00 0,00 0,00 61.931,24 |
Total de Funcionarios com Remuneragio: 30
Total Geral de Funcionérios: 30

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINITIVO

Exercicio: 20_22

I Pagina: /L
|
Cd. Evento Descrigdo Provento Delsconto
1 SALARIO BASE 33.309,64 '
17 FERIAS 9.254,63
19 1/3 DE FERIAS 619,52
20 ABONO PECUNIARIO 619,53 |
25 130 MES ANIVERSARIO 5.060,04 |
51 QUINQUENIO 3.608,37 |
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 6.890,40
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.385,73 ‘
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.750,00 |
2010 ILN.S.S. 4.001,1
2060 LN.S.S. S/FERIAS | 978,1-
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 3.650,0¢
2130 FALTAS 1.935,6:
3040 SINDICATO | 87,5¢
3062 DESC SEG VIDA GRUPQ TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 1 416,5¢
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 1575,2(
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,74
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,.225,4¢
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 121,61
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 9.494,05
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.466,98
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 291,42
68.497,86 24.285,57
Liquido: 44.212,29
Total da Folha ]
Total: 68.497,86 24.285,57
Liquido: 44.212,29
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. [Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF
60.882,67 68.497,86 0,00 0,00 0,00 55.903,39 |
Total de Funcionarios com Remuneracdo: 29
Total Geral de Funcionarios: 29

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI
PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2022

B pagina: 1/1
1 \
Cd. Evento Descricdo Provento Des;conto
1 SALARIO BASE 40.314,78
17 FERIAS 769,26
19 1/3 DE FERIAS 1.255,17
20 ABONO PECUNIARIO 1.255,19
25 130 MES ANIVERSARIO 2.220,36 |
51 QUINQUENIO 1.986,19 |
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 7.330,12 :
112 COMPLEMENTO SALARIAL (SRM) 2.315,9
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LET 2080/20 6.750,00 ‘
222 GRT EXT COMB COVID-19 LEI 2080720 REF 10/2021 250,00 ;
223 GRT EXT COMB COVID-19 LEI 2080/20 REF 11/2021 250,00
224 GRT EXT COMB COVID-19 LEI 2080/20 REF 12/2021 250,00 |
2010 LN.S.S. 4,745,14
2050 LRR.F. | 40,27
2060 IL.N.S.S. S/FERIAS 169,80
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 4/650,00
2130 FALTAS 1.760,08
3040 SINDICATO - 87,59
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 358,17
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,20
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,74
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.225,49
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 121,60
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.152,75
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.466,98
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 III 291,42
64.947,03 23.686,23
Liquido: 41.260,80
Total da Folha
Total: 64.947,03 23.686,23
Liquido: 41.260,80
Base Prev. Unido Base Prev. Munic. |Rem. Servidor |Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF '
59.711,40 64.947,03 0,00 0,00 0,00 54.796,46
Total de Funcionarios com Remuneracso: 28
Total Geral de Funcionarios: 28

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2022

RESOFT  FOLHA DE PAGAMENTO Pégina: 1/!1
Cd. Evento Descricdo Provento Desconto
1 SALARIO BASE 38.201,52 »
17 FERIAS 2.882,52
19 1/3 DE FERIAS 1.861,10
20 ABONO PECUNIARIO 1.232,53 |
25 130 MES ANIVERSARIO 2.220,36 ‘
51 QUINQUENIO 1.986,19 |
63 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (S.M.U.) 7.330,12 |
112 COMPLEMENTC SALARIAL (SRM) 2.315,96 |
200 GRT EXT COMB A COVID-19 - LEI 2080/20 6.750,00 :
225 GRT EXT COMB COVID-19 LEI 2080/20 REF 01/2022 250,00
2010 IN.S.S. 4.462,77
2060 1N.S.S. S/FERIAS 423,47
2110 ADIANTAMENTO DE SALARIO PAGO 5.200,00
2130 FALTAS 1.885,80
3040 SINDICATO 87,59
3062 DESC SEG VIDA GRUPO TOKIO MARINE/CORRET INTENSIVID 358,17
3120 EMPRESTIMO BRADESCO 575,20
3280 EMPRESTIMO BRADESCO II 41,74
3530 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 669,96
3540 CRED. CONSIG. CAIXA ECONOMICA FEDERAL II 121,60
3630 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 8.152,75
3660 EMPRESTIMO BRADESCO - AG. 0274-7 - II 1.420,06
3720 EMPRESTIMO BRADESCO- AG. 0274-7 TII 907,06
65.030,30 24.306,12
Liquido: 40.724, 18
Total da Folha
Total: 65.030,30 24.306,12
Liquido: 40.724,18 |
Base Prev. Unio  |Base Prev. Munic. |Rem. Servidor Base FGTS Valor FGTS Contr. FGTS Base IRRF ‘
59.441,61 65.030,30 0,00 0,00 0,00 54.555,42 |
Total de Funcionarios com Remuneracio: 28
Total Geral de Funcionérios: 28

ITARIRI, 20 de Abril de 2022.



Ministério da Satde .
Secretaria de Atencdo Primaria a Satude
Departamento de Saude da Familia

Coordenac¢do-Geral de Financiamento da Atengdo Primaria

NOTA TECNICA N2 306/2020-CGFAP/DESF/SAPS/MS

1 ASSUNTO

1L Previne Brasil - Esclarecimento sobre a disponibilizagdo do pagamento no Fundo Nacional de Saude.
2, ANALISE
2.1 A Secretaria de Atengdo Primdria a Satde (SAPS/MS) vem por meio desta Nota Técnica esclareeef

scbre a disponibilizacdo dos repasses financeiros da Atenc¢do Primaria a Sadde (APS) no portal do Fundo Nacional de
Szude (FNS). '
2.2, Destaca-se que a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), aprovada por meio da Portaria de
C nsolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017, estabelece as diretrizes para a organizagdo do componente da
Atencdo Primdria a Salde (APS), na Rede de Atencdo 2 Saude (RAS), com o objetivo de desenvolver uma atengao
ir egral que impacte na situacdo de salide e autonomia das pessoas, bem como nos determinantes e condicionantes
dr salde das coletividades.

2% Na busca por atender esse objetivo, as transferéncias financeiras federais da Atengdo Primaria a
S.dde aos municipios obedecem as normativas decorrentes do pacto federativo descrito na Constituicdo da
R« publica e pelas normas infraconstitucionais, sendo estas a Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de!
2. 17, a Portaria de Consolidagio n2 6, de 28 de setembro de 2017, a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de

2 12, alein? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Lei n® 8.142 0.

2.4 Consoante ao definido na_Portaria n® 3.992/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, que altera a
Pirtaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e 3

transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos publicos de satide do Sistema Unico de Saude, a partir

de janeiro de 2018, os recursos do Fundo Nacional de Salde repassados na modalidade fundo a fundo aos Estados,

ac Distrito Federal e aos municipios passaram a ser organizados e transferidos na forma dos seguintes blocos de
fir anciamento:

|. Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude; e
Il. Bloco de investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.

2.5, Considerando a publicagdo da Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019, gue institui o Programa
Previne Brasil ao estabelecer novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primdria a Satide no 3mbito do
Si:tema Unico de Salide, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, parte do repasse federal da APS (Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Salde ) passa a ser |
¢ nstituido por:

I. Capitacdo ponderada;
Il. Pagamento por desempenho; e
IlI. Incentivo para agbes estratégicas;

2. 3, O novo financiamento de custeio da APS prevé etapas de transic3o, tendo em vista a necessidade de
u:1 periodo de adaptagdo ao novo modelo. Sendo assim, para fins de transferéncia financeira, considera-se um
G: arto componente do novo modelo:

IV. Incentivos financeiros para o periodo de transicdo do Programa Previne Brasil.

A transigdo para o modelo de financiamento de custeio da APS do SUS foi definida pelos seguintes
grupos:



Municipios e Distrito Federal que apresentam manutencdo ou acréscimo d‘os \{alores a serem
transferidos conforme as regras do financiamento de custeio da Atenc3o Primaria a Saude do Programa

Previne Brasil, listados na Portaria n2 172, de 31 de janeiro de 2020. |

. 1
+ Municipios que apresentam decréscimo dos valores a serem transferidos conforme as regras do
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satide do Programa Previne Brasil, listados na Portaria

n? 173, de 31 de janeiro de 2020.

2.7, A classificacdo desses grupos foi efetivada a partir da comparacdo entre os valores que o municipio ou
Distrito Federal fez jus nas 12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2019 e o resultado da aplicacdo das regras
de capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivos para acbesestratégicas. I
2.3. Assim, os recursos da APS serdo transferidos na modalidade fundo a fundo, de forma regular é
automdtica, aos municipios, ao Distrito Federal e aos estados, e repassados pelo Bloco de Custeio das AgGes e
Servigos Publicos de Saude, disponibilizado conforme os componentes do novo modelo de financiamento e
programagdes orcamentarias, como demonstrado abaixo: -

[ sLoco T Grupo ACAO ACAO DETALHADA §
ol ATENCAO O . INCENTIVO FINANCEIRO DA APS — CAPITACAO |
CUSTEIO | "o ici6a | PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE PONDERADA _
CUSTEIO Agggj&o PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE | INCENTIVO FINANCEIRO DA APS —~ DESEMPENHO
- ATENCAO . - < :
CJSTEIO | "oiciéa | PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS
cusTeto | ATENCRO | 015 ba ATENGAO BASICA EM SAUDE PROGRAMA DE INFORMATIZACAO DA APS
_c' JsTeio | ATENCAO [ APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE
BASICA ACADEMIA DE SAUDE ACADEMIA DA SAUDE
CJSTEIO A;Eg%io PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
- ATENCAO S e . INCENTIVO FINANCEIRO DA APS — PER CAPITA DE.
CUSTEIO | "o 4ciéa | PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE TRANSICAO
, ATENCAO —_— : INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EATOR
Mwsmo BAsica | P1SO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE COMPENSATORIO DE TRANSICAO
2.3 Diante disso, para melhor compreensio da “ACAO DETALHADA” que sera disponibilizada no Fundo

Nacional de Sadide (FNS) mensalmente, descrevemos abaixo os componentes do nove financiamento:
I - Capitagdo ponderada

ACAO DETALHADA: Incentivo Financeiro da APS - Capitagdo Ponderada: consiste na transferéncia
de recursos financeiros referentes a populagdo cadastrada nas equipes de Satide da Familia (eSF) e
equipes de Atencdo Priméria (eAP), em que se atribui critérios de ponderagdo e equidade de
acordo com a vuinerabilidade socioecondmica, com o perfil demografico por faixa etéria e a
classificagdo geografica dos municipios de acordo com o IBGE. Fardo jus a esse incentivo os
municipios listados na Portaria n2 172, de 31 de janeiro de 2020. Os municipios listados na
Portaria n® 173, de 31 de janeiro de 2020, somente fardo jus a este incentivo quando implantarem
novas equipes de Saude da Familia ou equipes de Atenc¢do Primaria, ou seja, quando credenciarem
e cadastrarem no SCNES novas equipes. Ou ainda, quando optarem por seguir as regras de custeio
da APS previstas no Programa Previne Brasil.

ll- Pagamento por desempenho

ACAO DETALHADA: Incentive Financeiro da APS - Desempenho: consiste na transferéncia de
recursos financeiros referentes aos resultados de indicadores alcancados pelas equipes (eSF ou |
eAP) credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
(SCNES), a partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe, condicionado ao tipo
de equipe. Os resultados alcangados pelas equipes serdo aglutinados em um indicador sintético
final, que ird definir o incentivo financeiro do Pagamento por desempenho por municipio e pelo
Distrito Federal, conforme disposto na Portaria ne 3.222, de 10 de dezembro de 2019.
Considerando a etapa de transicdo do ano de 2020, as 8 (oito) primeiras competéncias financeiras
do ano de 2020 ser4 o equivalente ao valor definido pela Portaria n2 874/GM/MS, de 10 de maio
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de 2019. Fardo jus a esse incentivo os municipios listados na Portaria n? 172, de 31 df jgneiro d?.
2020. Os municipios listados na Portaria n® 173, de 31 de janeiro de 2020’. somente fara~o Jus.a gs'se
incentivo quando implantarem novas equipes de Satde da Familia ou equnpe:'; de Atengéo anan;,
ou seja, quando credenciarem e cadastrarem no SCNES novas equipes. Ou ainda, quando optarem
por seguir as regras de custeio da APS previstas no Programa Previne Brasil. ‘

I1l- Incentivo para Agdes Estratégicas

ACAO DETALHADA: Incentivo para Acdes Estratégicas: consiste na transferéncia de rizcu_rsos
Enanceiros de a¢Bes estratégicas, as quais consideram as especificidades (socioecondmicas,
territoriais e epidemioldgicas) e prioridades em salde, assim como aspectos estruturais e de
producdo assistencial das equipes e unidades de satde, por meio de ades3o da gestao municipal e
distrital a programas e estratégias, e ao cumprimento de requisitos definidos pelo Ministério da
Saude. Essas agdes estratégicas s3o consoantes ao art. 12-H da Portaria n® 2.979/2019, conforme
descrito abaixo. Fardo jus ao recebimento do incentivo os municipios e Distrito Federal que
possuirem agdes estratégicas credenciadas ou aderidas, com profissionais e equipes cadastrado;
no SCNES e cumprindo os requisitos especificos para casa acdo. O detalhamento de cada acdo
estratégica sera disponibilizado nos relatérios publicos do e-Gestor

(bl_tgs:Z£egestorab.saude.gov.br[gaginaszacessoPubﬁco{relatorioszreIatoriosPuincos.xhtm!):

¢ Programa Saude na Hora (SnH)

¢ Equipe de Saude Bucal (eSB)

* Unidade Odontoldgica Mével (UOM)

¢ Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

* Laboratorio Regional de Protese Dentéria (LRPD)
* Equipes de Consultério na Rua (eCR)

* Unidade Basica de Satde Fluvial (UBSF)

* Equipe de Sadde da Familia Ribeirinha (eSFR)

+ Microscopista

* Equipe de Atengdo Basica Prisional (EABP)

* Incentivo Financeiro de Custeio para o Ente Federativo Responsavel pela Gestdo das Acdes
de Atencdo Integral 3 Salde dos Adolescentes em Situacdo de Privacdo de Liberdade
(PNAISARI)

* Programa Salde na Escola (PSE)

* Incentivo para municipios com equipes de satde integradas a programas de formac3o
profissional no 4mbitc da APS

+ Estratégia de Agentes Comunitdrios de Satide (ACS)

Também sdo consideradas acdes estratégicas, conforme Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de

ACAO DETALHADA: Programa de Informatizagdo da APS: consiste na transferéncia de recursos
financeiros para municipios com ades3o ao Programa Informatiza APS, conforme critérios definidos
na Portaria n2 2.983, de 11 de novembro de 2019.

AGAQO DETALHADA: Apoio 3 Manutencdio dos Polos de Academia da Salde: consiste na
transferéncia de recursos financeiros para municipios que possuem polos do Programa Academia
da Salde, credenciados, com profissionais cadastrados no SCNES e enviando producio via Sistema
de Informacdo em Satde para a Atencdo Basica (SISAB).

ACAO DETALHADA: Agente Comunitario de Salde: consiste na transferéncia de recursos
financeiros referentes a assisténcia financeira complementar e incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas 3 atuacdo de ACS (95% e 5%), cujo valor obedece ao constante
na Portaria n2 3.27025000.400002/2017-82, de 11 de dezembro de 2018, que fixa o valor do
incentivo de custeio referente 3 implantacdo de Agentes Comunitarios de Satide para o ano de
2020. Farao jus ao recebimento do incentivo os municipios e Distrito Federal que possuirem ACS




credenciados, cadastrados no SCNES e enviando produgdo via Sistema de Informagdo em Saude‘
para a Atencdo Basica (SISAB). ;

IV - Incentivos financeiros para o periodo de transi¢do do Programa Previne Brasil:

ACAOQ DETALHADA: Incentivo Financeiro da APS - Fator Compensatério de Transi¢do: consiste na
transferéncia de recursos financeiros, durante 12 (doze) competéncias financeiras do ano de 2020,
da transferéncia do maior valor dentre as competéncias financeiras do ano de 2019 do Piso de
Atengdo Basica, com excegao dos valores referentes as a¢des, programas e estratégias do incentivo
para a¢Bes estratégicas, de acordo com a Portaria n? 173, de 31 de janeiro de 2020. Fardo jus a
este incentivo os municipios os municipios listados na Portaria n? 173, de 31 de janeiro de 2020. |

ACAQ DETALHADA: Incentivo Financeiro da APS — Per Capita de Transigdo: consiste em um
incentivo fixo com base na populagdo municipal ou do Distrito Federal transferido por 12 (doze)
competéncias financeiras do ano de 2020, calculado da seguinte forma: valor per capita fixo anuali
de R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos) multiplicado pela estimativa da populacio dos|
municipios ou do Distrito Federal, estabelecida em publicagio de portaria especifica do Ministério.
da Saude, de acordo com os dados populacionais divulgados pela Fundag3o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Fardo jus a este incentivo os municipios os municipios listados na
Portaria n2 172, de 31 de janeiro de 2020.

2 i1, Em resumo, considerando a publicacdo da Portaria n? 172, de 31 de janeiro de 2020, que dispde
st bre municipios e Distrito Federal que apresentam manutencdo ou acréscimo dos valores a serem transferidos,
cc nforme as regras de financiamento de custeio da Atenc3o Primaria a Satde do Programa Previne Brasil e sobre o

v:lor per capita de transi¢do conforme estimativa populacional da Fundacio IBGE, os municipios irdo receber pelos
sc guintes componentes:

Componentes
Incentivo Financeiro da APS - Capitacdo Ponderada
Incentivo Financeiro da APS - Desempenho
Incentivo para Ag¢Bes Estratégicas

Programa de Informatizac3o da APS

Apoio a Manutencdo dos Polos de Academia da Satde
Agente Comunitdrio de Satde (ACS)

Incentivo Financeiro da APS — Per Capita de Transicdo

2: 12. Considerando a publicagdo da Portaria n® 173, de 31 de janeiro de 2020, que dispde sobre os
miunicipios que apresentam decréscimo dos valores a serem transferidos, conforme as regras do financiamento de

c.steio da Atengdo Primdria a Saude do Programa Previne Brasil, os municipios irSio receber pelos seguintes
c.mponentes:

Componentes
Incentivo Financeiro da APS - Capitacdo Ponderada*
Incentivo Financeiro da APS - Desempenho*
Incentivo para A¢bes Estratégicas
Programa de Informatizacdo da APS
Apoio a Manutenc&o dos Palos de Academia da Satude
Agente Comunitério de Saude (ACS)

Incentivo Financeiro da APS — Fator Compensatério de Transicdo
* - municipios listados na Portaria n2 173, de 31 de Jjaneiro de 2020, somente far3o

Ate: cdo Primdria, ou seja, quando credenciarem e cadastrarem no SCNES as novas
Pro, rama Previne Brasil.

jus a este incentivo quando implantarem novas equipes de Sadde da Familia ou equipes de
equipes. Ou ainda, quando optarem por seguir as regras de custeio da APS previstas no

2.13. Quanto a utilizagdo dos recursos repassados do Ministério da Salde aos Fundos Municipais e
Estaduais de Salde, seguem os critérios definidos na Portaria n? 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos publicos de saude a

screm repassados na modalidade fundo a fundo, organizados e transferidos na forma de blocos de financiamento,
com o respectivo monitoramento e controle.



2.14. Os recursos que compdem cada um dos dois blocos de financiamento devem ser aplicados em acdes
e 25 servigos publicos de salde relacionadas ao prdprio bloco. Quanto aos recursos do bloco de custe!o (btoFo ‘em
gLe os recursos aqui mencionados serdo liberados), destinar-se-3o @ manutengdo das a¢des e os servicos publicos
de satde implantados e ao funcionamento dos érgdos e estabelecimentos responsaveis. ‘

2.15. E valido considerar a_Lei n? 4.320, de marco de 17 marco de 1964, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaborag3o e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, principalmente no que diz respeito a diferenga entre categoria econémica da despesa: despesa
corrente (despesa de custeio) e despesa capital. E, nesse sentido, a Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002,
disulga o detalhamento das naturezas de despesa, Material de Consumo, Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica)
Citros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica e Equipamentos e Material Permanente, de acordo com os anexos |, 11,
lli IV, para fins de utilizagdo pela Unido, Estados, DF e Municipios, com o objetivo de auxiliar durante a execucio, o
p: ocesso de utilizacdo dos recursos repassados. O detalhamento sobre questdes de aplicacdo de recurso transferido
p lo Ministério da Salde consta em material do Fundo Nacional de Sadde no link: http://portaria3992.saude.gov.br/|

|

2 6. Conforme o artigo n? 12-N da Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019 “aplicacéo dos
i ‘entivos de custeio federal referente ao financiamento de que tratam os art. 92 ao art. 12-L do Titulo Il desta
F: rtaria devem ser destinados, de forma auténoma, a agées e servicos da APS, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, e na Lei Orgénica da Satide.” Desta forma os municipios devem
ay licar os recursos financeiros de acordo com as necessidades locais e normas mencionadas nesta nota, sendo que a
prestacdo de contas deve ser realizada por meio do Relatério de Gestdo da respectiva unidade da federacdo,
cenforme disposto na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012 e as demais normas aplicaveis. O
acompanhamento da entrega de tais relatérios pode ser acompanhada no enderegco eletrdnico:
http://digisus.saude.gov.br/gestor/#/painel-instrumentos-planejamento/situacao-geral

2.1 Para mais informacdes sobre o Programa Previne Brasil, acesse o FAQ do Novo Modelo de
Financiamento de Custeio da Atencao Primaria a Satde
(':tp://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/FAQNovoFinanciamento. df).

3. CONCLUSAO

3.1 A Secretaria de Atengdo Primdria & Salde (SAPS/MS) coloca-se 3 disposicdo para mais

e«clarecimentos pelo e-mail: previnebrasil@saude.gov.br;

ey

.' Documento assinado eletronicamente por Daniela de Carvalho Ribeiro, Coordenador(a)-Geral de
el. @ Financiamento da Atenggo Primdria, em 20/02/2020, s 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
natucs fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de

£ hnee
(R nali— Marco de 2017.

";ﬂ . || Documento assinado eletronicamente por Otavio Pereira D Avila, Diretor(a) do Departamento de Saude da
i ‘% Familia, em 20/02/2020, as 16:33, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| ebnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da_Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Erno Harzheim, Secretario(a) de Atencdo Primaria 3 Saidde, em
20/02/2020, as 19:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto ne 8.539,
de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

= http://sei.saude.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 0013616224 e o codigo CRC 6422F6EF.
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ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro |

PORTARIA N 3.992, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera a Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e
a transferéncia dos recursos federais para as agdes e
0s servigos publicos de satde do Sistema Unico de
Sadde. i

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
ur -o do art. 87 da Constituigéo, resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alte:ragées:

“Art. 2° O financiamento das agdes e servigos publicos de salde é de responsabilidade das trés esferas de
gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS), observado o disposto na Constituigao Federal, na Lei Complementar n® 141,
de 13 de janeiro de 2012, e na Lei Organica da Sadde.” (NR)

“Art. 3° Os recursos do Fundo Nacional de Salde, destinados a despesas com agBes e servicos publicos de
saude, a serem repassados na modalidade fundo a fundo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios serdo
organizados e transferidos na forma dos seguintes blocos de financiamento:

I - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde; e
Il - Bloco de investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.

§ 1° Os recursos que compdem cada Bloco de Financiamento serdo transferidos, fundo a fundo, de forma regular
e utomatica, em conta corrente especifica e Gnica para cada Bloco, mantidas em instituicbes financeiras oficiais
fe. erais @ movimentadas conforme disposto no Decreto n® 7.507, de 27 de junho de 2011.

§ 2° Os recursos que compdem cada Bloco de Financiamento devem ser aplicados em agdes e servigos publicos
de saude relacionados ao préprio bloco, devendo ser observados:

I - a vinculagdo dos recursos, ao final do exercicio financeiro, com a finalidade definida em cada Programa de
Tr- balho do Orgamento Geral da Unido que deu origem aos repasses realizados;

Il - o estabelecido no Plano de Salde e na Programagdo Anual do Estado, do Distrito Federal e do Municipio
submetidos ao respectivo Conselho de Sautde: e

Il - o cumprimento do objeto & dos compromissos pactuados e/ou estabelecidos em atos normativos especificos
expedidos pela direcio do Sistema Unico de Salde - SUS em sua respectiva esfera de competéncia.

§ 3° A vinculag&o de que trata o inciso | do § 2° ¢ valida até a aplicacao integral dos recursos relacionados a cada
Programa de Trabalho do Orgamento Geral da Unido que deu origem ao repasse, ainda que em exercicio diverso
dayuele em que ocorreu o ingresso no fundo de sadde do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio.

§ 4° Enquanto ndo forem investidos na sua finalidade, os recursos de que trata este artigo deverao ser
automaticamente aplicados em fundos de aplicacao financeira de curto prazo, lastreados em titulos da divida publica |
feceral, com resgates automaticos, observado o disposto no art. 1122.

§ 5° Os rendimentos das aplicagdes financeiras de que trata o § 4° serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo
de acdes e servigos publicos de satide relacionados ao respectivo Bloco de Financiamento, estando sujeitos as mesmas
fin:lidades, regras e condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.” (NR)

‘Art. 4° O repasse dos recursos de que trata o artigo 3° ao Estado, ao Distrito Federal e ao Municipio fica
cc dicionado a:

ittp:/.: vsms.saude.gov.bribvs/saudelegis/gm/201 7/prt3992 28 12 _2017.html 1/4
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| - instituigéo e funcionamento do Conselho de Salde, com composigéo paritaria, na forma da legislagéo;

Il - instituic&do e funcionamento do Fundo de Satde;

lli - previsdo da agao e servigo publico de satde no Plano de Saude e na Programagao Anual, submetidos a:o
re:pectivo Conselho de Saude; |

IV - apresentacao do Relatorio Anual de Gestao ao respectivo Conselho de Satide; e

V - alimentacéo e atualizagao regular dos sistemas de informagdes que compéem a base nacional de informacgdes
dc SUS, consoante previsto em ato especifico do Ministério da Satde.” (NR) |

“Art. 5° Os recursos financeiros referentes ao Bloco de Custeio de que trata o inciso | do caput do art. 3° serép

tra 1sferidos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em conta corrente tnica e destinar-se-3o: |

I - @ manutengéo da prestagédo das agdes e servigos publicos de satide; e

Il - ao funcionamento dos drgdos e estabelecimentos responsaveis pela implementagdo das agbes e servigos
publicos de salde.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo de recursos financeiros referentes ao Bloco de Custeio para o
pagamento de:

| - servidores inativos:

Il - servidores ativos, exceto aqueles contratados exclusivamente para desempenhar funcdes relacionadas aos
sevicos previstos no respectivo Plano de Satde:

il - gratificag@o de fung@o de cargos comissionados, exceto aqueles diretamente ligados as fungdes relacionadas
ac : servigos previstos no respectivo Plano de Salde;

IV - pagamento de assessorias ou consultorias prestadas por servidores publicos pertencentes ao quadro do
prc prio Municipio ou do Estado; e

_ V - obras de construgdes novas, bem como de ampliagbes e adequagGes de iméveis ja existentes, ainda que
ut! zados para a realizagao de agdes e/ou servigos de satde.” (NR)

“Art. 6° Os recursos financeiros referentes ao Bloco de Investimento na Rede de Servigos de Saude de que trata
0 riciso Il do caput do art. 3° serdo transferidos em conta corrente Unica, aplicados conforme definido no ato normativo
qu:: lhe deu origem, e destinar-se-do, exclusivamente, :

I - aquisicao de equipamentos voltados para a realizacdo de agdes e servigos puiblicos de salde:
Il - obras de construgdes novas utilizadas para a realizagéo de agdes e servigos publicos de saulde; e

Il - obras de reforma e/ou adequagdes de iméveis ja existentes utilizados para a realizago de agdes e servicos
publicos de salde.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a utilizacéo de recursos financeiros referentes ao Bloco de Investimento em orgdos
e unidades voltados, exclusivamente, 3 realizagéo de atividades administrativas.” (NR)

“Art. 7° Os recursos federais provenientes de acordos de empréstimos internacionais serdo transferidos conforme
detinido em seus atos normativos, devendo ser movimentados em conta corrente especifica, respeitadas as normas
estabelecidas em cada acordo firmado.” (NR) ‘

“Art. 8° Os recursos que compdem cada Bloco de Financiamento poderdo ser acrescidos de recursos especificos: |
| - pactuados na Comissao Intergestores Tripartite - CIT: e/ou
Il - para atender a situacées emergenciais ou de riscos sanitarios e epidemioldgicos.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o caput devem ser aplicados em conformidade com o respectivo ato
nc mativo.” (NR)

“CAPITULO |

DA OPERACIONALIZACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FEDERAIS AOS ESTADOS, AQ
DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS, A SEREM REPASSADOS DE FORMA AUTOMATICA, SOB A
MODALIDADE FUNDO A FUNDO, EM CONTA CORRENTE UNICA PARA CADA BLOCO DE FINANCIAMENTO

Art. 1121. Ficam definidas as orientagdes para operacionalizagéo das transferéncias de recursos federais aos
Es:ados, Distrito Federal e Municipios, a serem repassados de forma automatica, sob a modalidade fundo a fundo, em
conta corrente (nica para cada Bloco de Financiamento de Que trata esta Portaria.” (NR)
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“Art. 1122. As contas correntes linicas dos Blocos de Financiamento para opera_c@oqa_hzac;ao dgj transferep:g:
de recursos federais aos Estados, Distrite Federal e Municipios serdo abertas pelo MIHIS'(E!'I? da Salde, pcgl mei &
Dirstoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude - FNSI$E/M$. por processo gutomat'ic'o, para ‘o_s 0Cos
Financiamento de que trata o art. 3°, exclusivamente, nas seguintes instituigdes financeiras oficiais federais:

i
|
| - Banco do Brasil S/A; e |

Il - Caixa Econbmica Federal.

§ 1° A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satlde - FNS/SE/MS devera firmar acordos de _t:oogerag:_éo com
as instituigdes financeiras oficiais federais de que trata este artigo, para estabelecer as regras de operacionalizagio.

§ 2° Cabe aos gestores dos fundos de salde dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal beneficiarios dds
rec ursos transferidos pelo Fundo Nacional de Salde: :

| - efetuar os registros necessarios para regularizagéo das contas correntes junto as instituicdes financeiras oficiais
fe_erais em até cinco dias (teis apods sua abertura pela Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude - FNS/SE/MS:

e

Il - definir se os recursos deveréo ser mantidos em aplicacdo financeira de curto prazo, lastreados em titulos da
di. da puablica federal, com resgates automaticos, prevista no § 4° do art. 3°, ou se seréo transferidos para caderneta de

pc Ipanga.

“Art. 1123. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde - FNS/SE/MS somente abrira contas correntes, nas
insiituicBes financeiras de que trata o art. 1122, vinculadas ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ préprio do
respectivo fundo de salde, nos termos das normas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.” (NR)

“Art. 1124. Os recursos federais provenientes de acordos de emprestimos internacionais serdo movimentados por
meio de contas correntes especificas, observado o disposto no art. 7°.” (NR)

“Art. 1125. Os recursos financeiros relativos as agbes vinculadas a cada Bloco de Financiamento serdo
transferidos aos Estados, Distrito Federal e Municipios conforme cronograma de desembolso do Fundo Nacional de
Saude, obedecida a programagao financeira da Secretaria do Tesouro Nacional.” (NR)

“Art. 1126. A solicitagdo de alteragdo do domicilio bancario pelo gestor de saiude devera ser feita por meio de
encaminhamento de expediente ao Diretor-Executivo do Fundo Nacional de Salde, caso em que 0 novo domicilio
bancario deve ser mantido por, no minimo, um ano.” (NR)

“Art. 1127. As regras de formagdo da nomenclatura das contas correntes serdo definidas em ato especifico do
Dur storia-Executiva do Fundo Nacional de Satide - FNS/SE/MS.” (NR)

“Art. 1128. A Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satde - FNS/SE/MS podera expedir normas e orientagdes
coinplementares para a operacionalizacéo das transferéncias de recursos federais aos Estados, ao Distrito Federal e
ac . Municipios, a serem repassados de forma automatica, sob a modalidade fundo a fundo.” (NR)

“Art. 1147. Sem prejuizo de outras formas de controle realizadas pelo Ministério da Saude, a comprovagéo da
ar cagao dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Sadde aos fundos de satide dos Estados, do Distrito Federal
& :i0s Municipios far-se-a, para o Ministério da Salde, por meio do Relatério de Gestdo, que deve ser elaborado
ariialmente e submetido ao respectivo Conselho de Satde.

Paragrafo Gnico. A regulamentagdo do Relatério de Gestdo encontra-se na Portaria de Consolidacdo n°
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidagé@o das normas sobre direitos e deveres dos usuarios da
saude, da organizag&o e do funcionamento do Sistema Unico de Saude.” (NR)

“Art. 1148. Os 6rgdos e entidades finalisticos responsaveis pela gestdo técnica das politicas de salde e os
6rgéos responsaveis pelo monitoramento, regulagdo, controle e avaliagdo dessas politicas devem acompanhar a
aplicagéo dos recursos financeiros transferidos fundo a fundo e proceder a analise dos Relatdrios de Gestdo, com vista a
identificar informagdes que possam subsidiar o aprimoramento das politicas de sadde e a tomada de decisdes na sua
area de competéncia.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pelos 6rgéos de controle interno e externo e do disposto
nc Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995, sempre que constatadas iregularidades, os érgdos e entidades de que
tra-a o caput devem indicar a realizagao de auditoria e fiscalizagao especifica pelo componente federal do Sistema
Nz sional de Auditoria - SNA que, sempre que possivel, devera atuar de maneira integrada com os demais
cc:nponentes.” (NR)

“Art. 1150. Para fins de transparéncia, registro de série histérica e monitoramento, bem como em observancia ao
dis s0sto no inciso VIl do caput do art. 5° do Decreto n° 3.964, de 10 de outubro de 2001 , @ Diretoria-Executiva do Fundo
Nz ional de Saude - FNS/SE/MS divulgara, em seu sitio eletrénico, as informagbes sobre as transferéncias de recursos
fecerais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o custeio e investimento de agbes e servigos publicos de
sa..de, organizando-as e identificando-as por grupos relacionados ac nivel de atengao ou a drea de atuacao, tais como:
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| - Custeio das Agdes e Servigos Plblicos de Satide:
a) \tencao Basica; '
b) itencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
c) .Assisténcia Farmacédutica;
d) /igilancia em Salde; e
e) sestdo do SUS; e
Il - Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salde:

a) \tengio Basica

b) Atencéo Especializada

c¢) /igilancia em Saulde;

d) -3estdo e desenvolvimento de tecnologias em Salde no SUS; e
e) Sestdo do SUS.

. ATy y 4 & s

§ 1° O Ministério da Saude poderé estabelecer formas complementares de organizagao e identificagdo das

informagdes sobre as transferéncias de recursos federais, com vistas ao monitoramento de programas, projetos e
- estratégias especificos relacionados a politica de satide.

§ 2° As formas complementares de organizagéo e identificagdo a que se refere o § 1° n&o ensejardo, em hipétese
_-alguma, necessidade de identificagdo, nos orgamentos dos Municipios, Estados e Distrito Federal, de Programas de
Trabalho mais especificos que aqueles existentes no Orgamento Geral da Unido que deram origem ao repasse.” (NR) |

“Art. 1154. O Orgdo Setorial do Sistema Federal de Planejamento e Orgamento divulgara, anualmente, em ato
especifico, o detalhamento dos Programas de Trabalho das dotagdes orcamentarias consignadas ao Ministério da Salde
gL+ serdo onerados pelas transferéncias de recursos federais referentes a cada Bloco de Financiamento.” (NR)

Art. 2° Os saldos financeiros das contas correntes vinculadas aos recursos federais transferidos em datas
ar .eriores a vigéncia desta Portaria e organizados sob a forma de Blocos de Financiamento de Atencao Basica; Atencao
de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; Gestao do SUS, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em
Sa ide poderéo ser transferidos para a conta corrente Unica do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de
Sa ide, devendo ser observados:

I'- a vinculag@o dos recursos, ao final do exercicio financeiro, com a finalidade definida em cada Programa de
Trzbalho do Orgamento Geral da Unido que deu origem aos repasses realizados; e

Il - o cumprimento do objeto e dos compromissos pactuados e/ou estabelecidos em atos normativos especificos
qus: regulamentaram o repasse & época do ingresso dos recursos no fundo de satde do Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio.

Art. 3° Os recursos pendentes de repasse referentes a propostas e projetos de investimento com execugao
financeira iniciada em data anterior 4 entrada em vigor desta Portaria serdo transferidos pelo Fundo Nacional de Satide
para as mesmas contas em que foram transferidas as parcelas anteriores.

Art. 4° A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde - FNS/SE/MS e o Departamento de Informatica do SUS
- DATASUS, em articulagdo com as areas técnicas pertinentes do Ministério da Salde, adotardo as providéncias
necessarias & implementagao do disposto nesta Portaria em até trinta dias apos a data de sua publicagao.

Art. 5° As citagBes aos Blocos de Financiamento da Atengéo Basica; da Atengado de Média e Alta Complexidade
Anbulatorial e Hospitalar; da Vigilancia em Saude: da Assisténcia Farmacéutica; e da Gestdo do SUS, feitas nos atos
no:mativos anteriores & data de publicagdo desta Portaria, devem ser interpretadas, no que couber, como referéncias ao
Bl. co de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude, de que trata o inciso | do caput do art. 3° da Portaria de
Cc 1solidagdo n° 6/GM/MS, de 2017.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° Ficam revogados os Anexos | e Il 4 Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
RICARDO BARROS

Salde Legis - Sistema de Legislacdo da Saiide
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