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RESOLUGAO N° 002, DE 30 DE JUNHO DE 2023

“Dispde sobre alteracdes do anexo VIII {Estatuto
dos Servidores Piblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consércio Plblico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO II\!TERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Pablico e de acordo
com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral
de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatuto dos Servidores Pdblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragfes:
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XX - praticar assédio sexual no trabaiho;
XXI - praticar assédio moral no trabalho;
XXII - fazer grave ameaca no trabalho;
XXIII - cometer ofensa verbal no trabalho;

XXIV - realizar deniincia sobre fatos que souber que sdo contrarios & realidade,
com a intenc¢éo de prejudicar outrem;

XXV - instigar ou o assédio sexual ou outra forma de violéncia no trabalho,
ou permiti-lo intencionalmente, quando tiver conhecimento de que esta sendo
praticado por seu suberdinado.

Paragrafo Primeiro - A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administragcdo de entidades em gque o
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, participa¢do para prestar
servigos de satde.

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada a legislagdo sobre conflito de interesses.

Paragrafo Segundo - Para fins de caracterizagdo de assédio sexual no trabalho,
deverd a conduta se enquadrar no tipo penal previsto no artigo 216-A do
Cédigo Penal.

Pardgrafo Terceiro - Grave ameaga no trabalho considera-se a ameaga de
praticar ato que gere dano grave 3 vitima,|dasde que seja provavel de se
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concretizar.”

Art. 2° - Os incisos XVI e XVII do artigo 125 do Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE passam a vigorar com as seguintes alteragfes:
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XVI - transgressdo de qualquer dos incisos IX a XVIII do artigo 110;

XVII - transgressdo do inciso XX ou XXI do artigo 110;”

Art. 3° - O artigo 126 do Estatuto dos Servidores PUblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art, 126 - A demissfo ocorrida com base no inciso, I, IV, VIII, X, XI, XII ou
XVII do artigo 125 deste Estatuto, constituira motivo impeditivo do servidor
demitido de retornar ao servigo plblico do CONSAUDE.”

Art. 4° - O artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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§ 5° - A CIPA também sera um canal de denlincias referentes a assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho, podendo adotar medidas para
prevenir novas praticas analogas e requerer a abertura procedimentos de
apuracao e eventual aplicacéo de penalidade.

§ 6° - As investigagBes e processos oriundos de denlincias de assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho serfo sigilosos, seguirdo o rito do
processo administrativo disciplinar independentemente das penalidades
cabiveis, respeitardo o anonimato do denunciante e garantirdo ao acusado a
ampia defesa, ao contraditério e ao duplo grau de jurisdicdo administrativa.”

Art. 5° - O artigo 132 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 132 - Instaura-se o processo sumario para aplicagdo de penalidade de
adverténcia e suspensdo, desde que a congluta imputada ao acusado nao
configure assédio sexual ou outra forma de Wivléncia no trabalho.”
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Art. 6° - O artigo 150 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

“Art. 150 - O processo administrativo disciplinar se destina a apuragdo e
punlgao de condutas passiveis de demissdo ou de condutas que, ainda que
passiveis de puni¢gdes menos graves, conflgurem assédio sexual ou outra
forma de violéncia no trabalho, e serd realizado por uma Comisséo
Processante Permanente, composta de 03 (trés) servidores de padrao nunca
inferior ao do indiciado e serd designada, através de Portaria pelo Diretor
Superintendente.”

Art. 7° - O artigo 166 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragtes:

“Art. 166 - Para que o servidor investigado ndo tente influir na apuragéo da
|rregular|dade ou para evitar a pratica ou reincidéncia de conduta ofensiva ao
erério, a trabalhadores ou usuarios dos servigos prestados pelo CONSAUDE, a
autorldade instauradora do processo disciplinar poderd determinar que o
mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias.”

Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023.

Presxdente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP




