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RESOLUCAO N° 011, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

"Dispde sobre alteragbes do Contrato de Consdrcio
Pablico do CONSAUDE e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CONSS’)RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcio Pablico e de acordo com os demais dispositivos legais
aplicdveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A e I-C e respectivas
atribuicBes do Anexo VII-A do Contrato de Consdrcio Pdblico, conforme as Planilhas I e I
da presente Resolugdo.

Art. 29 - Ficam fixadas as atribuicdes dos cargos comissionados constantes do Anexo I-B do
Contrato de Consédrcio Pablico, conforme a Planilha III da presente Resolugdo.

Art. 3° - Fica alterado o valor de referéncia do cargo de BIOMEDICO constante do Anexo I-A
do contrato de Consdrcio Publico, conforme Planilha IV da presente Resolugdo.

Art. 4° - Ficam fixados os requisitos dos cargos efetivos, no Anexo I-A do Contrato de
Consdrcio Plblico, conforme Planilha V da presente Resolugéo.

Art. 52 - Ficam alterados os requisitos dos cargos efetivos, no Anexo I-A do Contrato de
Consdrcio Piblico, conforme Planitha VI da presente Resolugdo.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuicdes dos cargos comissionados constantes do Anexo I-E
do Contrato de Consércio Pdblico, conforme a Planilha VII da presente Resolugéo.

Art. 7° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos, no Anexoc I-A do Contrato de
Consércio Publico, conforme Planilha VIII da presente Resolugao.

Art. 8° - Esta resolucdo entrara em vigor e produzird efeitos a partir de sua ratificacdo pelas
Camaras Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da
Lei Federal n® 11.107/2005.

Paragrafo Unico. Em observéncia ao artigo 21 da Lei Complemeptar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Cédmaras dever. atentar a vedagdo de
criagdo de despesas nos 180 dias anteriores ao final do mandato.
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(QUADRO DE PESSOAL — VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A e I-C)

CRIACAO

VAGAS TOTAL

CARGO REQUISITOS REF | C.H

Graduacdo em Fisica Médica
e residéncia médica em
Radicterapia.

Fisico Médico Titule reconhecido pela| 06 | 40 02 02
ABFM ou registro de
supervisor de Radioprotegao
em Radioterapia pela CNEN.

CRIACAO

VAGAS TOTAL

CARGO REQUISITOS REF | C.H

Inscrigdo no CRM e
Médico Reumatologista Residéncia Médica ou Titulo| 01 | 12 01 01
de Especialista

CRIACAO

VAGAS TOTAL

CARGO REQUISITOS REF | C.H

Inscricio no CRM e
Médico Reumatologista Residéncia Médica ou Titulo| 02 | 20 01 01
de Especialista

CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF | C.H VAGAS TOTAL
Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
Ensino Superior em

Psicologia, fornecido por
Instituigdo de Ensino
Neuropsicélogo Superior reconhecida pelo| 18 | 30 02 02
MEC; Especializagdoc em
Neuropsicologia,
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho
Regicnal de Psicologia.

Planilha I
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(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

FisICO MEDICO:

Atuar na area de fisica médica, aplicando conhecimentos de fisica em procedimentos médicos,
com foco no uso de radiagBes ionizantes e ndo ionizantes em diagndsticos e tratamentos de
doencas. Realizar a supervisdo e controle de qualidade de equipamentos médicos que utilizam
radiacdo, como aparelhos de radioterapia, radiodiagnéstico e medicina nuclear. Garantir a
seguranca dos pacientes, equipe médica e ambiente hospitalar no uso de radiagdes,
monitoramento e controle da dosimetria aplicada nos procedimentos terapéuticos e
diagnésticos. Colaborar com equipes multidisciplinares na definicdo de protocolos de
tratamento e diagndstico que envolvem o uso de radiagdes, visando otimizagdo e eficacia dos
procedimentos. Conduzir estudos de avaliagdo de risco e impacto das radiagdes no corpo
humano, além de desenvolver e implementar medidas de protecdo radioldgica. Ministrar
treinamentos para a equipe de salde sobre seguranga radiolégica e funclonamento adequado
dos equipamentos que utilizam radiagdo. Auxiliar na manutengdo e protegdo dos
equipamentos médicos que envolvem radiagGes, garantindo que funcionem de acordo com as
normas de seguranca e eficiéncia. Participar de programas de pesquisa, inovagdo e
desenvolvimento em fisica médica, contribuindo para o avango tecnolégico e melhoria
continua das préticas em salde. Cumprir as regulamentagBes técnicas e éticas da profisséo,
mantendo-se atualizado sobre as normas de seguranga e 0s avangos na area da fisica
médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA:

Realizar consultas e atendimentos clinicos a pacientes com doengas reumatoldgicas,
diagnosticando e acompanhando casos de artrite, artrose, IUpus, esclerodermia, fibromialgia,
entre outras doencas autoimunes e inflamatérias. Elaborar planos terapéuticos,
prescrevendo medicamentos e tratamentos adequados para © manejo das condigbes
reumatoldgicas. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagemn, como radiografias,
ultrassonografias e ressonfncias magnéticas, para o diagnostico e monitoramento de
doengas reumatoldgicas. Participar de programas de promocgdo da saude e prevengao de
doengas reumdticas, orientando pacientes e familiares sobre cuidados com a saude e
prevencio de complicagbes. Manter atualizados os prontudrios médicos, registrando de
forma detalhada a evolugdo dos pacientes e os procedimentos realizados. Colaborar com
outros profissionais de salde, participando na discussdo de casos e reunides
multidisciplinares para o tratamento integral do paciente. Realizar atendimentos de avaliagdo
e interconsulta em casos de complicacdes das doencas reumatolégicas. Cumprir com as
normas éticas e técnicas da profissio, mantendo-se atualizado sobre as melhores praticas na
area de reumatologia.

NEUROPSICOLOGO:

Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dados precisos e identificar a
origem psicologica ou neuroldgica que gera algum tipo de comportamento; emitir laudo
neuropsicolégico; realizar avaliagdo, diagnéstico, prognoéstico, intervengdo, acompanhamento
e orientagdo dos aspectos psicolégicos e neuropsicoldgicos, de acordo com a
patologia/doenca-base e faixa etdria do paciente; realizar atendimentos em grupo e
individuais visando também o suporte familiar; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento cognitivo e os processos mentais e sociais dos individuos atendidos, com a
finalidade de andlise, tratamento, prevengdo e orientacdo; realizar atividades técnicas
assistenciais visando assegurar o pleno atendimento dos pacientes com autismo e demais
transtornos de neurodesenvelvimenteo; avaliar, por meio de protocolos, principais barreiras
de desenvolvimento; montar planejamento individual, por paciente; intervir e orientar a
equipe; realizar devolutiva aos responséveis; participar de reunides de equipe para
discussdes de caso e alinhamento dos Servicos; exercer outras
responsabilidades/atribuices correlatas; ter nogdes de Informatica. .

Planilha II
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{QUADRO DE PESSOAL - FIXAR AS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS COMISSIONADOS -
ANEXO I-B)

COORDENADOR DE PROJETOS:

Planejar, controlar e executar projetos; definir papéis, atribuir tarefas, acompanhar e
documentar o andamento da equipe através de ferramentas e técnicas apuradas,
administrar investimentos e integrar pessoas; acompanhar o progresso do projetoc em
relagio aos prazos e objetivos. Identificar e resolver problemas que possam surgir durante o
andamento do projeto. Atualizar regularmente as partes interessadas sobre o status e os
marcos do projeto. Identificar possiveis riscos e desenvolver planos de mitigagdo. Monitorar
riscos continuamente e ajustar estratégias conforme necessario. Manter as partes
interessadas informadas sobre o progresso e os desafios do projeto. Preparar e apresentar
relatérios de status, incluindo marcos, desafios e realizagbes. Assegurar que todas as partes
interessadas estejam alinhadas com as expectativas do projeto. Conduzir avaliagbes pos-
projeto para identificar ligdes aprendidas. Garantir que todos os objetivos foram cumpridos e
documentados. Formalizar o encerramento do projeto e entregar os resultados finais as
partes interessadas.

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS:

Responder a Diretoria Técnica, auxiliar a Diretoria de Servigos Técnicos e a Diretoria de
Enfermagem na implementagdo de estratégias e programas voltados para a melhoria
continua dos servigos hospitalares. Participar ativamente na execugdo de planos e
programas técnicos, monitorando a eficacia das agGes implementadas e realizando ajustes
quando necessario. Facilitar a comunicagdo e a colaboragdo entre diferentes unidades do
hospital, promovendo uma cultura de trabalho em equipe e integracdo de servigos.
Organizar e coordenar eventos institucionais, solicitados conforme protocolo institucional,
como treinamentos, workshops e seminarios, visando a atualizagdo e capacitagdo dos
profissionais da saude. Coordenar equipe de auditoria, supervisionar e realizar auditorias
internas, garantindo conformidade com as normas e regulamentagdes institucionais. Analisar
os resultados das auditorias e propor melhorias nos processos. Acompanhar e analisar
indicadores de desempenho relacionados aos servigos gerais das dreas técnicas solicitadas,
propondo ag¢Bes corretivas quando necesséario. Elaborar relatdrios periédicos sobre a

execucdo das atividades e resultados, apresentando a diretoria técnica e demais areas
envolvidas. Fornecer informacdes e andlises que apoiem a tomada de decisbes estratégicas

nas areas de atuacdo.

Planilha I1I

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO DA REF. ANEXO I-A)

CARGO \ REF.

Planilha IV \

Biomédico \\ 19
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(QUADRO DE PESSOAL - FIXAR REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO I-A)

CARGO REQUISITO
Biomédico Registro no Conselho de Classe - CRBM
Engenheiro Ambiental - RSU Registro no Conselho de Classe - CREA
Engenheiro Civil Registro no Conselho de Classe - CREA
Motorista de Veiculo Pesado - RCC Ens. Fundamental-CNH-E
Operador de Call Center Ensing Médio Completo
Supervisor Administrativo Hospitalar Nivel superior, preferencialmente com

experiéncia ha area de Saude
Planilha Vv

(QUADRO DE PESSOAL — ALTERAGAO OS REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS -

ANEXO I-A)
CARGO REQUISITO

Biomeédico Registre no Conselho de Classe - CRBM

Bioguimico Registro no Conselho de Classe - CRF

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Curso Técnico em equipamentos biomédicos,

Médico-Hospitalares eletrdnica, eletroeletrénica, eletrotécnica,
eletromecdnica ou mecatrénica com registro
ou visto no CRT/SP (Conselho Regional dos
Técnicos de S3o Paulo) e curso NR-10.

Planilha VI

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAR AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
= ANEXO I-E)

DIRETOR CLINICO:

Coordenar o Corpo Clinico, independentemente da forma de contratagdo, sendo eleito pelo
proprio Corpo Médico, Promover a cooperacédo e ¢ bom relacionamento entre os
profissionais. Em conjunto com o Diretor Técnico, participar da administragéo, planejamento,
organizacio e direcio das clinicas e servigos, assumir responsabilidade solidaria perante as
autoridades. Supervisionar a pratica médica, garantir o cumprimento de principios éticos,
organizar escalas de planejamento para garantir a cobertura em setores criticos, autorizar a
execucdo de horas extras quando justificadas, monitorar indicadores de qualidade (como
taxas de infeccdo e complicagBes) e implementar melhorias, supervisionar casos complexos
e prestar suporte a equipe, interagir com as familias dos pacientes para desenvolver planos
de cuidado funcional, participar de comissfes hospitalares e contribuir para melhoria de
praticas clinicas. Mediar situagbes de conflito, facilitando o entendimento entre o Corpo
Clinico e a administracdo. Incentivar o desenvolvimento académico, promovendo estudos e
pesquisas, identificando e comunicando irregularidades nas instalagoes e equipamentos,
zelando pela disciplina e boas condiges de trabalho. Priorizar e ofertar suporte direto as
equipes nos periodos de maior atividade hospitalar, organizar consultas ao Corpo Clinico
para temas relevantes e votagdes internas, quando necessario, para promover consense nas
decisBes. Coordenar atividades médicas em conformidade com as recomendagbes do
Conselho Médico de Chefias, presidir reunides de Conselho e propor junto ac Diretor Técnico,
a criacdo de novos servigos e a reestruturagdo dos ja existentes, Participar de reunifes da
entidade mantenedora quando solicitado, dedicar-se a atividades assistenciais e
administrativas mantendo dialogo com a Comissdo de Ftica Médica e Comisstes de Revisdo
de Prontudrios e Obitos, acompanhando seus trabalhos e resultados. Ser membro, do Corpo

5
P
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Clinico com, no minimo, um ano de experiéncia, eleito por voto direto e maioria simples,
independentemente da forma de contratacdo. Exercer a carga horaria minima de 40 horas
semanais, dividida em turnos de oito horas, entre 08h e 17h, com abordagens para chefes
de Pronto Atendimento/Pronto Socorro e UTI adultos, que podem ajustar suas jornadas
conforme necessario. Em caso de férias, licencas ou impedimentos, a carga € transmitida ao
Vice-Diretor.

DIRETOR TECNICO:

Administrar o hospital, supervisionando, dirigindo e coordenando as atividades técnicas e
administrativas para assegurar um servico de salde de alta qualidade e seguro. Garantir o
pleno exercicio da Medicina, com foco na salde do paciente e nas condigbes adequadas para
os servicos prestados. Administrar todas as atividades hospitalares em colaboragdo com
cada &rea especializada e promover o desenvolvimento técnico e cientifico da instituicdo.
Estar atento as recomendacdes do Corpo Médico, da legislagdo vigente e das entidades
médicas, buscando implementa-las de forma eficaz. Monitorar a execugdo dos projetos e
avaliar o desempenho organizacional, ajustando o planejamento conforme necessario.
Organizar e dirigir os servigos médicos e técnicos/auxiliares, garantinde que a qualidade do
atendimento seja mantida em todas as unidades afins. Atuar como representante oficial do
hospital, sendo responsavel técnico e respondendo solidariamente com o Diretor Clinico
perante as autoridades. Zelar pela boa ordem, asseio e disciplina do ambiente hospitalar,
reportando & administracdo qualquer irregularidade. Garantir condigdes dignas de trabalho e
recursos essenciais para uma pratica médica eficiente, visando o meihor desempenho de
todo o Corpo Cll’r)ico e das demais equipes de salde. Assegurar o funcionamento auténomo
da Comissdo de Etica Médica, mantendo um bom relacionamento com a Diretoria Clinica e os
membros do Corpo Clinico. Definir a admissio de novos médicos ao Corpo Clinico,
supervisionar todas as atividades de salde da instituicdo, atento a Comissdo de Etica, a
Diretoria Clinica, Diretoria de Enfermagem e Diretoria de Servigos Técnicos Auxiliares, e
zelar pelo cumprimento das regras, mantendo a integridade dos processos hospitalares.

Planilha VII

{QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-A)

CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAOQ TOTAL

Enfermeiro Obstetra 40 19 02 12 14

Planitha VIII

Pariquera-Acu (SP), 22 de novembro de 2024.

VI RANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE

Prefeito de Miracatu - SP
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Exposiciio de Motivos referente ao Artigo 1° desta Resolucdo:

1} Fisico Médico:

A criacdio do cargo de médico fisico é essencial, tendo em vista que estamos em fase final de
construgdc da unidade de radioterapia, que integrara nosso servigo de oncologia, em
conformidade com os requisitos da UNACON com Radioterapia (Unidade de Assisténcia de
Alta Complexidade em Oncologia com Radioterapia). A presenga de um médico fisico
especializado é obrigatéria para garantir a seguranca e eficacia dos tratamentos
radioterdpicos oferecidos aos pacientes oncolégicos sendo um pré-requisito para habilitagao
deste servigo.

Este profissional serd responsavel pelo controle e protecdc dos equipamentos de radioterapia,
além de supervisionar a aplicagdo de doses seguras de radiacdo durante os tratamentos.
Considerando o impacto direto que a radioterapia tem na sadde dos pacientes, a atuagdo do
médico fisico é vital para garantir que os protocolos de seguranga sejam rigorosamente
cumpridos e que os tratamentos sejam otimizados para cada caso, contribuindo para a
exceléncia no atendimento oncolégico.

2) Médico Reumatologista:

A criac8o do cargo de médico reumatologista se justifica pela necessidade de atendimento
especializado no manejo de doengas reumatoldgicas, dada a crescente demanda em nossa
regido. Nosso hospital estd autorizado, conforme o perfil assistencial exigido pela
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude (CGCSS), para oferecer esse
tipo de atendimento, essencial para pacientes com condigfes cronicas e autoimunes, como
artrite reumatoide, lipus e outras doengas reumatolégicas.

Além disso, a regido conta com uma Cadastro de Reserva (CDR) que atualmente apresenta
um numero significativo de pacientes aguardando atendimento especializado em
reumatologia. A criagio dessa vaga visa reduzir a fila de espera e oferecer um atendimento
mais Agil e eficaz, contribuindo diretamente para a melhoria na qualidade de vida desses
pacientes e para a reducio de complicagdes asscciadas a essas doencas.

3) Neuropsicélogo:

A criacdo do cargo de Neuropsicélogo visa atender as necessidades individuais dos usuarios,
integrando o ambulatério de Neuropediatria no CAR, juntamente com a equipe
Multidisciplinar. Comp&em o Plano de Trabalho em execugdo pelo Consalde desde o ano
2023, ofertando atendimento humanizado e de qualidade.

Considerando que a Neuropsicologia vem expandindo muito ao longo dos anos e ganhando
espaco em varias dreas do mercado de trabalho, a criagio deste cargo assistencial possibilita
maior alcance de interessados na vaga, potencializando o recrutamento e selecdo de
profissionais habilitados e especializados conforme a necessidade da Regido.

4) Considerar que a contratacdo dos cargos criados fa Resoluciio sera realizada
a partir de 2025.




6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
/Y Rua dos Expedicionrias, 140, Centro, Pariquera-Agu /SP| CEP:11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80

Exposicio de Motivos referente ap Artigo 3° desta Resolucio

1) No setor de analises clinicas do Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua, os profissionais
Bioguimico, Biovlogista e Biomédico desempenham atividades essenciais para o funcionamento
adequado do laboratério, como a realizagdo de exames laboratoriais, interpretacdo de
resultados e controle de qualidade, tarefas que possuem impacto direto na seguranga e na
qualidade do atendimento ao paciente.

Apesar de serem regulamentados por diferentes Conselhos Regionais (Conselho Regional de
Farmacia - CRF, Conselho Regicnal de Biologia - CRBio e Conselho Regional de Biomedicina -
CRBM, respectivamente), as atribuigbes funcionais dentro do laboratério de andlises clinicas
sdo, na préatica, equivalentes. Todos esses profissionais possuem formacdo técnica e cientifica
compativel com as exigéncias do setor, e exercem as mesmas fun¢bes didrias,
compartilhando responsabilidades, como:

a-Coleta e Analise de Amostras: Todos realizam o processo de coleta, processamento e
anélise de amostras bioldgicas com o mesmo nivel de rigor técnico e cientifico, assegurando
precisao e confiabilidade nos diagndsticos.

b-Validacdo de Resultados: Independentemente da formagdo, todos sdo igualmente
capacitados para validar resultados de exames, interpretar dados laboratoriais e correlaciona-
los com a clinica dos pacientes, assumindo a responsabilidade por essa etapa critica do
processo diagnéstico.

c-Controle de Qualidade: Bioquimicos, Bidlogos e Biomédicos também compartilham a
responsabilidade pelo controle de qualidade do laboratdrio, garantindo a conformidade com
os padrdes regulatdrios e a seguranga das processos.

d-Responsabilidade Etica e Legal: Todos respondem legalmente e eticamente pela
execugdo correta das andlises, estando sujeitos as mesmas penalidades em casos de
negligéncia ou erro.

2) Considerando que ndo ha distingdo nas fungBes exercidas, nas responsabilidades
assumidas ou no impacto que as atividades desses profissionais tém no atendimento & saldde
dos paclentes, a solicitagdo de equiparagido de referéncia salarial € justificada. A disparidade
atual nas remuneracdes ndo reflete a realidade do trabalho desempenhado, sendo, portanto,
necessdria a correcio para garantia dos direitos e reconhecimento adequado a contribuigdo
de todos os profissionais envolvidos no setor.

Huird para um ambiente de
¢Ges e responsabilidades

Essa medida, além de promaover a valorizagdo individual, con
trabalho mais equilibrado e motivador, refletindo a igualdade d
no Ambito do laboratdério de analises clinicas.
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Exposicio de Motivos referente ao Artigo 7° desta Resolucio

1) Considerando que houve supressdo nos atendimentos da maternidade do Hospital S&o
Jodo, onde foram realizados aproximadamente 90 partos mensais, o HRLB, agora unico
complexo materno-infantil na regido, enfrentarda um aumento significativo na demanda.
Como membro ativo da Rede Cegonha e principal referéncia em atendimentos de gestacéao de
alto risco e partos de alta complexidade, nossa unidade é essencial para a salde materno-
infantil da regido.

A-Impacto na diminuicio dos atendimentos do Hospital S&o Jodo: A interrupgdo dos
servicos no Hospital S3o Jodo redistribui de maneira integral a demanda de partos para o
HRLB. Essa mudanca exige adaptacBes imediatas para garantir que continuemos a oferecer
atendimento seguro e de qualidade. Como uma unidade de porta aberta, estamos
comprometidos em receber todas as gestantes que nos procurarmos, independentemente da
complexidade de seus casos.

B-Necessidade de Ampliacédo de Vagas: A equipe atual de enfermeiros obstetras, embora
altamente qualificada, estd dimensionada para um volume de atendimento que né&o
contempla uma mudanca recente no cenario regional. Para manter a seguranga € a
capacidade de atendimento e gerenciar eficazmente os casos de alto risco que muitas vezes
ndo sdo planejados, é imperativo aumentar o numero de profissionais,

C-Conclusdo: Diante da nova realidade imposta pelo fechamento do Hospital S30 Jodo e do
nosso papel crucial no atendimento materno-infantil, solicitamos urgentemente a ampliagdo
de vagas para enfermeiros obstetras. Essa medida é crucial para que o HRLB possa oferecer
atendimento, sustentando o compromisso com a salide e seguranca das mulheres e criancas
em nossa regiao.

Pariguera-Agu {SP), 22 de novembro de 2024,




