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Itariri, 02 de junho de 2025.

Oficio n°® 241 /2025

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 50/2025

Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento de numero/4’9 da Nobre Vereadora Milene

Damasceno, encaminhamos a resposta do Departamento de Educacgéo.

Prefeito Municipal de Itariri

EXMO. SENHOR
LUIZ ANTONIO FRANCO ALIXANDRIA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ITARIRI/SP
CEP: 11.760-000 ~ Itariri - prefeitura@itariri.sp.gov.br
Gabinete do Prefeito Municipal Telefone: 13 3418 7300

Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — Centro Fax: 13 3418 7300



Prefeitura Municipal de Itariri

Estado de Sao Paulo

Memorando Interno
Itariri, 02 de junho de 2025.

Ref.: Resposta Requerimento Camara Municipal
DE: Departamento de Educagdo

PARA:

Gabinete do Prefeito

Assunto: Resposta ao requerimento n® 050/2025 — Vereadora Milene
Damasceno.

O Departamento de Educagio tendo conhecimento da aprovagdo da

Lei 14

681, de 2.023 e de sua suma importancia, apresenta as

informagdes solicitadas:

1A

Equipe do Departamento de Educagdo ja tem iniciado estudos e

trabalhos visando a preparagdo e execugdo da Lei 14.681/2023;

2) A
d

referida Lei que visa estabelecer diretrizes € agdes para promover
satde e 0 bem-estar dos profissionais da Educagdo em ambito

nacional ja estd sendo executiva de forma gradativa na Rede
Municipal de Ensino;
3) A¢des concretas ja iniciadas:

a)

b)

A primeira agdo do Departamento de Educagdo esta sendo
levantar os principais motivos que estdo afetando a saude ¢ o
bem-estar dos profissionais da rede Municipal de Ensino, o que
esta sendo feito de forma gradativa e cuidadosa nas reunides de
Conselho de Classes e assunto de pauta no HPTC. Momentos em
que estamos em contato direto com o profissional e que o
mesmo relata por escrito e oralmente suas ansiedades e
dificuldades enfrentadas no dia-a-dia;

Iniciamos o ano letivo com a Palestra Motivacional com o tema:
“Q poder da lideranga profissional ¢ a alta produtividade na sua
organizagdo e na sua vida”, onde foi trabalhado o
Autoconhecimento, Autogestdio da Emogdes para liderar
equipes, Exceléncia na  Comunicagdo, Lideranca ¢
Produtividade, Resiliéncia e Superagdo,
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¢) Estamos proporcionando formagdes para equipe gestora com 0
objetivo de criar nas Unidades Escolares ambientes de trabalho
mais saudaveis e acolhedores;

d) Os professores estdo tendo formagdes continuadas, com o
objetivo que busquem aprimorar seus conhecimentos e
habilidades e adquirir a promogdo de praticas inovadoras no
ambiente escolar, além de saber lidar com as ansiedades e
deficiéncias profissionais;

e) Os professores do Atendimento da Educagdo Inclusica (AEE)
também tem recebido formagdes especificas que estdo
contribuindo para uma pratica pedagogica mais inovadora ¢ com
diversidades de intervengdes;

f) Foi solicitado a contratagdo de mais um psicélogo para atender
ndo somente alunos como também os profissionais da Educag@o,
sempre que necessario.

4) Ainda ndo existe um cronograma de implementagdo das agdes
previstas na Lei. As a¢des estdo sendo executadas gradativamente;

5) Ndo foi criada a comissdo ou grupo de trabalho especifico para
coordenar a implementagdo da politica de Bem-Estar no municipio.
Estamos em processo de construgio.

6) Os recursos utilizados tem sido 0s 25% destinados a Educacgdo;

7) O Departamento de Educagdo fez parceria com o Departamento de
Satde e estd encaminhando os casos que surgem para a Equipe
Médica Multidiciplinar (psicologa, psiquiatra, dire¢do clinica) e
quando precisa de outros especialistas fora do minucipio oferece o
suporte necessario;

8) Os programas ou agdes serdo formalizadas apds criagdo da
comissdo ou grupo de trabalho especifico para coordenar a Politica
de Bem-Estar no municipio;

9) Temos investido na aquisi¢do de materiais permanentes diversos
nas Unidades Escolares com objetivo de proporcionar melhores
condi¢des de trabalho aos profissionais da Educagdo e pretendemos
investir na infra-estrutura para fortalecer ainda mais os espagos;
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10) Sim, o Departamento de Saude;
11) As capacitagdes ja estdo ocorrendo com o seguinte cronograma:

a) Instituicdo Escola sem Barreiras -1* formagdo ocorreu no dia
24/04/2025 e a outra esta prevista para o dia 28/08/2025;

b) Institui¢do SESI — ocorreram duas formagdes: 10/04/2025 e

16/05/2025; as demais estdo previstas para: 16/06/2025, 15/08/2025;
19/09/2025 e 17/10/2025 (todas presenciais);
12) O trabalho ainda esta muito recente para colher resultados eficazes,
mas temos o compromisso e a responsabilidade de continuar
colocando a referida Lei em pratica, com o objetivo de garantir o Bem-
Estar e qualidade de vida no trabalho dos nossos profissionais que
compdem a area da Educag¢do do Municipio.

Atenciosamnete,

Diretora Departamento de Educagdo
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REQUERIMENTO N° 050/2025

EMENTA: LEI 14.681/23 - POLTTICA~DE BEM ESTAR DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO.

Senhor Presidente,

Considerando a existéncia da Lei Federal 14.681/2023, que
institui a Politica de Bem-estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

Considerando que o citado Diploma Legal, em seu §1° do
art. 6°, estabelece prazo para implantagdo do Programa, contado a partir da
posse do Prefeito;

Considerando o estudo feito por pesquisadores Universidade
Federal de Minas Gerais e da Universidade Estadual de Montes Claros,
publicado em 2023 na Revista Brasileira de Saude Ocupacional, que aponta
os fatores de risco para doengas cronicas entre professores da educagao
basica da rede publica;

Considerando que, para reduzir esses riscos, a nova politica
busca a valorizagdo do trabalhador de educagéo, por meio da promogao da
atencdo a saude integral e a prevengdo ao adoecimento, assim como a
promogdo do bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e
duradoura;

Considerando que o programa favorecera, em todos o0s
aspectos, a melhoria da qualidade de ensino, valorizando os profissionais

da Educagdo;
0 SENADO APROVOU
E JA ESTA VALENDO!

Lel 14.681, de 2023, criou a Politica de
Bem-Estar, Satide e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagao dos

Profissionais da Educagac

“Vereador. do verbo verear, tendo como fungdo primordial fiscalizar, reger,
representar os interesses da populagdo, vigiar e zelar pelo bem publico”
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Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (Lei n° 9.394/ 1996), em seu arti g0 67, estabelece que os sistemas
de ensino promoverio a valorizagdo dos profissionais da educacio,
assegurando-lhes condigoes adequadas de trabalho;

Considerando que a referida politica visa promover
ambientes de trabalho sauddveis e o desenvolvimento de agdes que
contribuam para a prevencao de doengas, melhoria das condi¢des de
trabalho e valorizagdo dos profissionais da educagio em consonancia com
O principio constitucional da eficiéncia na administragio pablica (art. 37,
caput. CF/88);

Considerando que, conforme a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, politicas publicas voltadas a valoriza¢do do magistério
constituem  instrumentos unprescindiveis 3 concretizagdo do direito
fundamental 3 educagdo de qualidade, sendo dever do poder publico a sua
efetiva implementagio:

REQUEIRO, observadas as formalidades regimentais, e
apos ouvido o Douto Plenario, seja oficiado ao Exmo. Sr. Carlos Rocha
Ribeiro, DD. Prefeito Municipal de Itariri - Para que venha apresentar a esta
Casa de Leis, as seguintes informagdes:

1) Existem estudos ou trabalhos visando a Preparagao para implantagao
da Lei Federal n° 14.681 no Municipio?

2) Qual a previsio de implanta¢do do mencionado Diploma Legal no
Municipio?

3) Quais medidas concretas Ja foram implementadas no municipio para
atender a Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho dos Profissionais da Educagdo conforme estabelecido pela
Lei 14.681/20239

4) Existe um cronograma de implementagdo das agoes previstas na Lei
14.681/2023 no ambito municipal? Em caso afirmativo, qual ¢ esse
cronograma?

5) Foi criada alguma comissdo ou grupo de trabalho especifico para
coordenar a implementagdo da Politica de Bem-estar no municipio?
Quem sdo seus membros e quais suas atribuigdes?

6) Quais recursos or¢amentarios foram destinados especificamente para
a implementagdo das agles previstas na referida Lej no exercicio
atual e qual a previsio para o proximo exercicio?

“Vereador, do verbo verear, tendo como fungéo primordial fiscalizar, reger,
representar os interesses da populagdo, vigiar e zelar pelo bem publico ™
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7) Foram realizados diagnosticos sobre as condigdes de saude e bem-
estar dos profissionais da educagio da rede municipal? Quais foram
0s principais problemas identificados?

8) Quais programas ou agoes de prevengdo de doengas ocupacionais e
promogdo da saude mental estio sendo desenvolvidos para os
profissionais da educagdo do municipio?

9) Houve adequagio dos espagos fisicos nas unidades escolares para
proporcionar melhores condigdes de trabalho aos profissionais da
educagdo? Quais foram essas adequagdes?

10) Existem parcerias com outras instituigdes (publicas ou privadas)

. para o desenvolvimento de acodes voltadas ao bem-estar dos
profissionais da educagdo? Quais sdo essas parcerias?

I1) Como estd sendo realizada a capacitagdo dos gestores escolares
para lidar com questdes relacionadas 3 saude e bem-estar dos
profissionais da educagdo?

12) Quais indicadores estio sendo utilizados para mensurar os
resultados das agdes implementadas e qual a avaliagdo atual da
efetividade da Politica de Bem-estar no municipio?

JUSTIFICATIVA: O objetivo deste Requerimento ¢
garantir que a Lei federal seja cumprida e sobretudo os profissionais da
educagdo sejam reconhecidos pela sua dedicagdo e possuam politicas para
seu bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

PLENARIO VEREADOR HENRIQUE F. MONTEIRO,
EM 19 DE MAIO DE 2025.

NOME ASSINATURA
Autora: Vereadora Milene Damasceno

—CAMARAMUNCIPALDE-TARIRI-SP

Presidente

“Vereador, do verbo verear. tendo como fungdo primordial fiscalizar, reger,
represenmtar os interesses da populacao, vigiar e zelar pelo bem piiblico ™



