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Oficio n°085/2026

Itariri, 09 de margo de 2026

Assunto: Resposta ao Requerimento 002/2026

Senhor Presidente

Em resposta ao requerimento n® 002, da Nobre Vereadora Milene
Damasceno, encaminhamos as respostas do Departamento de Recursos Humanos
e Departamento Juridico.

Prefeito Municipal de Itariri f \!\

AO EXMO.SR

LUIZ ANTONIO FRANCO ALIXANDRIA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ITARIRI/SP
CEP: 11.760-000 — Itariri - prefeitura@itariri.sp.gov.br
Gabinete do Prefeito Municipal Telefone: 13 3418 7300
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Resposta ao Requerimento n° 002/2026
Avutora: Vereadora Milene Damasceno

Excelentissimo Senhor Prefeito
Carlos Rocha Ribeiro

Em atencdo ao Requerimento n° 002/2026, Je autoria da Vereadora
Milene Damasceno, que solicita informagdes ccerca da implementacdo
das disposicdes da Lei Complementar n® 226/2026 (“Lei do
Descongelamento”), informamos o que segue:

Trata-se de expediente encaminhado a esta Municipalidade em razdo
de requerimento formulado pela Vereadora da Camara Municipal, por
meio do qual foram solicitadas informagdes acerca das providéncias
adotadas pela Administracdo Municipal parc implementagdo das
disposicdes previstas na Lei Complementar n°® 226/2026, que revogou a
vedacdo de contagem de tempo de servico estabelecida pela Lei
Complementar n° 173/2020, no periodo compiesndido entre 28 de maio
de 2020 e 31 de dezembro de 2021. '

O expediente foi inicialmente submetids & apreciagdo do setor de
Recursos Humanos, unidade administrativa rasponsdvel pela gestdo
funcional dos servidores municipais, que apresentou manifestacdo
técnica detalhada acerca das proviaéncias adotadas até o presente
momento.

Da andlise da manifestacdo apresentadc pelo Coordenador de
Recursos Humanos, verifica-se que foram devidamente esclarecidos os
procedimentos administrativos j& implemen:ados pela Administragcdo
Municipat para cumprimento da nova disciplir-a iegal, especialmente no
que se refere & retomada da contagem do tzmpo de servigo para fins
de aquisicdo de vantagens funcionais.

Conforme consignado pelo setor iécnicc, os efeitos financeiros
decorrentes da retomada da contagem de tempo de servigo passaram
a ser aplicados a parlir da compeiéncic de janeiro de 2026,
encontrando-se devidamente implaniados o sistema de gestGo de
pessoal do Municipio.

No tocante aos eventuais valores retroativos relacionados ao periodo
anteriormente afetado pela suspensdo impos a pela legislagdo federal,
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foi informado que os respectivos levantamentos ainda se encontram em
fase de elaboracdo pelo setor competere, tendo em vista a
complexidade do procedimento, que exige anaiise individualizada da
situacdo funcional de cada servidor, berr como a apuragdo minuciosa
dos reflexos decorrentes das vantagens fiicionais eventualmente
devidas, tais como anuénios, triénios, quinguénios, sexta-parte e licenga-
prémio.

Nesse sentido, conforme destacado pelo s<icr de Recursos Humanos,
trata-se de procedimento técnico de naiuvreza detalhada, que
demanda a verificacd@o histérica da vida fur.cional dos servidores € a
eiaboracd@o de cdiculos especificos, razGo pea guat os frabalhos ainda
se encontram em fase de levantamenio e corisolidacdéo de dados.

Cumpre registrar, ainda, que a eventualimplerientacdo de pagamentos
retroativos demanda avaliacdo adrain:irei 7 guanto aos impactos
orcamentdrios e financeiros, devendo observar as disposicoes da
legislacdo fiscal vigente, bem como a compatibiidade com 0s
instrumentos de planejamento e execugdo orc:omentdria do Municipio.

Dessa forma, verifica-se que a Administracd> Municipal j@ adotou as
providéncias necessdrias para a aplicagds ‘mediata da legislagdo
federal no que se refere aos efeitos arucis, encontrando-se em
andamento, pelo setor compeiente, os «¢siudos e levantamentos
técnicos necessdrios & apuracdo de eventuai: valores pretéritos.

Diante do exposto, considerando que < maonifestacdo do setor de
Recursos Humanos apresentou esclarecimentos técnicos completos
acerca das medidas j& implementadaos e &« orovidéncias atualmente
em curso no @mbito da Administracéo Municic. o, esta Assessoria Juridica
entende que as informagdes presiadas atendem, no que couber, ao
requerido no expediente encaminhado, 1o havendo, por oraq,
apontamentos juridicos adicionais a serem coinzs’g hados.

Permanecemos & disposicdo para quaisaurer esciarecimentos adicionais.

tir, 09 de Marco de 2026.

ROBERTA STEPHANTE D A.DE RIBEIRO
Diretora do Departameis As:.ontos Juridicos



REFE. PROCESSO ADMINISTRATIVO 353/1/2026

DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA: GABINETE DO PREFEITO - GP
DATA: 06/03/2026

Sr. Prefeito,
CARLOS ROCHA RIBEIRO:

Em relacdo G0 que se requer, da parte da nobre vereadora, Sra. Milene
Damasceno, tfemos a informar o que segue:

tem O1: Sim, o Poder Executivo Municipal tem conhecimento da Lei
Complementar 226/2026.

ltem 02: O estudo técnico ja estd sendo realizado. Como se tratam de
centenas de milhares de cdlculos individuais que ter@o que ser realizados e de
que é humanamente impossivel realizar tais calculos de forma instanténea, a
empresa responsével pelo software de folha de pagamento esta auxiiando
fornecendo as condigoes necessdrias para a apuragdo dos valores. Esta
apuragdo paciente e jamais apressada € necessaria para que seja anatisada
a viabilidade financeira de pagamento de eventuais diferencas em favor dos
servidores.

item 03: A norma tem aplicagto automdtica apenas em relagdo ao
enquadramento dos servidores a partir de Janeifo/2026, o que jé foi realizado.
Todos os direitos [quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio) que feriam sido
adquiridos dentro do periodo normal (sem a suspens&o da lei Complementar
173/2020) foram imediatamente implantados na competéncia Janeiro/2026.

iem 04: Todos os direitos/beneficios que se utilizam do tempo de servico como
forma de aquisicdo, a saber, quinquénio, sexta-parte, progressdes funcionais
previstas nos estatutos (servidores € magistério) e licenga-prémio.

fem 05: Como mencionado no item 02, n&o hda previsdo do impacto
financeiro que eventualmente venha a existir caso o municipio encaminhe
Camara Municipal, projeto de lei que autorize o pagamento refroativo das
eventuais diferencas apuradas em fungdo de que o cdlculo integral ainda
ndo foi concluido o que, friso, leva tempo, especializagdo e sobrefudo
ambiente informatizado compativel para elaboragcdo dos mesmos, © que esta
sendo trabalhado em conjuntfo com a empresa responsavel pelo software de
folha de pagamento.

Aproveito para informar que a legislac@o federal em tela ndo estabeleceu
obrigagéo de fazer em relacdo ao pagamento retroativo de eventuais
diferencas que venham a ser levantadas e sim a mera autorizagdo do ente
federativo de pagar aos servidores eventuais valores, desde que o dispéndio
esteja em conformidade com a legislac@o orgamentdria e enquadrado nas

s



condicdes financeiro-orcamentdrias do mesmo. E 0 que consta do art. 8° "A"
da Lei Complementar 173/2020, alterada pela Lei Compiementar 226/2026:

“Art. 8°-A. Lei do respectivo ente federativo poderd, na
hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
aulorizar os pagamenios refroativos de anuénio, triénio,
quinquénio, sexta-parte, licenga-prémio e demais
mecanismos equivalentes, correspondentes ao periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro
de 2021, desde que respeitada sua disponibilidade
orcamentdria prépria, observado o disposto no art. 113 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e no § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal, sem fransferéncia de
encargo financeiro a outfro entfe.”

Fica patente que é prerrogativa do municipio, desde que haja condigoes
orcamentdrias proéprias, autorizar mediante lei municipal, o pagamento de
verbas retroativas correspondentes.

Portanto, finalizo, informando que estamos realizando todo o possivel para
realizar os levantamentos, eu pessoaimente tenho  trabalhado
incessantemente neste assunto, em feriados, aos domingos e pelas
madrugadas dia apdés dia, para que consigamos o mais rapido possivel
levantar estes valores para que uma decisdo possa ser tomada de forma
consciente, com base em levantamentos fidedignos, com o intuito de permitir
& Administrac&@o Municipal fazer sempre o melhor por seus servidores. Por esta
razdo & necessdrio- tempo e paciéncia, para evitar erros e transtornos
desnecessdrios, haja visto que a Divisdo de RH possui uma rotina e tal cdiculo é
atipico e demanda cuidado e atengdo redobradas

Sugiro que o Departamento de Assuntos Juridicos e o Departamento
Administrativo seja também consultado, caso os mesmos queiram apresentar
suas manifestacdes naquilo que couber.

Encaminho os autos & V. Excia. para despacho.

itariri/SP, 06 de margo de 2026.

Y.z,
CRISTIANO ZANE(LA BARBOSA

Coordenad de Recursos Humanos




