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Oficio n°224/2026

Itariri, 23 de junho de 2026

Assunto: Resposta ao Requerimento 031/2026

Senhor Presidente,

Em atengdo ao requerimento n° 031, do Nobre Vereador, Nestor
Rodrigues, encaminhamos a resposta do Departamento Recursos Humanos.

& Carlps Rocha Ribeiro

—

Prefeito Municipal de Itariri

AO EXMO.SR
LUIZ ANTONIO FRANCO ALIXANDRIA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO 1057/1/2026

DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA: GABINETE DO PREFEITO
DATA: 11/06/2026

Sr. Prefeito Municipal,
Dr. Carlos Rocha Ribeiro:

Em atengdo ao Requerimento n° 03172026, apresentado pelo nobre
vereador Nestor Rodrigues Silvano, desde j& enfatizo que entendo a
importéncia do tema e o quanto isto & significativo para os
representados, no entanto, os atos praticados pela Administrac&o
Municipal devem ser pautados com o devido rigor legal, razdo pela
qual apresento os seguintes esclarecimentos quanto as questdes
apresentadas:

1) A AdministracGo Municipal j& colocou em andamento os
procedimentos necessdrios para a equiparagdo salarial dos motoristas
de ambulancia aos condutores socorristas, em conformidade com as
disposicSes da Lei Federal n° 15.250/20257

Informo que a Administracdo Municipal estd avaliando a matériq,
incluindo na discussdo os Departamentos de Assuntos Juridicos,
Administrativo e de Salde, visando verificar os impactos juridicos,
administrativos, financeiros e orcamentdrios decorrentes de alteracdes
da estrutura remuneratéria dos motoristas que prestam servicos ao
Departamento de Sadde e que tenham, por base, as disposicdes da Lei
Federal n° 15.250/2025. Cumpre esclarecer que, atualmente, ndo hd
que se falar em equiparacao salarial entre Motorista e “Motorista de
Ambuld@ncia” e/ou “Condutor Socorrista”, uma vez que inexiste, na
estrutura administrativa municipal, cargo de Condutor Socorrista com o
qual possa ser realizada eventual equiparacdo. Ademais, a legislacéo
em tela apenas reconhece a funcdo, ndo determinando em qualquer

momento qualquer alteracdo remuneratéria em_ funcdo de suas

disposicoes.

2) Em caso positivo, quais medidas ja foram adotadas e qual a previsdo
para a efefiva implementagcdo da equiparagcdo funcional e
remuneratéria da categoria?

Informo que até o presente momento, n@o foram concluidos os estudos
necessarios para definicdo de medidas concretas relacionadas ao
tema. A Administracdo Municipal estd avaliando a situacdo e
realizando as andlises técnicas pertinentes. Esclarece-se, ainda, que ndo
hd que se falar, neste momento, em equiparagdo funcional e
remuneratéria, considerando a inexisténcia de cargo equivalente na
estrutura administrativa municipal e a auséncia de qualquer dispositivo
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que estabeleca obrigacdo de fazer em relagdo a tais atos na

respectiva lei federal. Eventuais alteracées dependerdo, portanto, da
conclusdo dos estudos em andamento e da observancia dos

procedimentos legais aplicdveis.

3) Em caso negativo, quais sGo os motivos, impedimentos técnicos,
juridicos, orcamentdrios ou administrativos que estdo obstando a
adogdo da referida equiparagdo?

Informo que a questdo demanda andlise técnica aprofundada e que
ndo é possivel promover automaticamente as alteracoes pretendidas
em razdo de diversos fatores, dentre os quais:

a) Necessidade de avaliagdo dos reflexos da Lei Federal n° 15.250/2025
na estrutura administrativa municipal;

b) Inexisténcia, atualmente, do cargo de Condutor Socorrista no quadro
de pessoal do Municipio;

c) Necessidade de estudos técnicos e juridicos para verificar eventual
adequacdo da legislacdo municipal;

d) Necessidade de apuracdo do impacto orcamentdrio-financeiro da
medida, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) Verificacdo da compatibilidade da eventual alteragcdo com os limites
legais de despesa com pessoal;

f) Necessidade de eventual elaboragdo e tramitacdo de projeto de lei
especifico, caso os estudos concluam pela conveniéncia e viabilidade
da medida.

Dessa forma, informo que a matéria estd sendo avaliada pelos setores
competentes com a devida seriedade e competéncia, ndo havendo,
até o momento, conclusGo definitiva acerca da questdo, sobretudo no
quesito da viabilidade juridica das providéncias pleiteadas. No_entanto,
a ndo conclusao dos estudos ndo afasta eventual resultado positivo em
relacdo ao pleito.

Sem mais,

Itariri/SP, 11 de junho de 2026.

Coordenader'de Recursos Humanos



